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PENJAWAT AWAM TERIMA KENAIKAN GAJI SEHINGGA 42.7
PERATUS

PERKENAL DASAR BERSEPADU ‘RAWAT' KESIHATAN MENTAL
MANGSA BENCANA

GENERASI MUDA PERLU DIBANTU ELAK TERJEBAK KECANDUAN
DIGITAL

MANFAAT MEDIA SOSIAL BINA KARAKTER POSITIF DIRI,
KOMUNITI

UTUSAN MALAYSIA

KUMPULAN PELAKSANA NAIK GAJI 42.7 PERATUS

ANGGOTA PGA ANTARA SEMBILAN DITAHAN PROSES KETUM
AKTA KOMUNIKASI DAN MULTIMEDIA 1998 PERLU DIPINDA
SEGERA

JPA DIMINTA SEMAK PERINTAH CUTI BERSALIN, ELAK
DWISTANDARD

NOKTAHKAN ‘POKET" KEMISKINAN PENJAWAT AWAM

17,691 KEBAKARAN TERBUKA DIREKOD SELURUH NEGARA
ATASI SEGERA KECANDUAN DIGITAL GENERASI MUDA

NEW STRAITS TIMES

'PLATFORM LICENSING WILL ENABLE GOVT MONITORING OF
OPERATORS’

MINISTRY SETS RM1,810 MINIMUM WAGE

BE WARY OF DANGERS AS YOU ENJOY BENEFITS OF SOCIAL
MEDIA

42.7pc PAY HIKE FOR SOME CIVIL SERVANTS

GOVT TO USE QUANTUM TECH FOR SECURITY

THE SUN

SOCIAL MEDIA CODE TO TAKE EFFECT ON JAN 1
MADANI JIWA MERDEKA IGNITES NATIONAL SPIRIT, UNITY




tomers and bu
take action ag




Tarikha,...

SLLLLL LT T T PP e



By HAZEL TAN YAN LING
metro@thestar.com.my

PARTS of Jalan Kepong-Kuala
~ Selangor in Bandar Sri
Damansara, Selangor, experi-
ence frequent flash floods
because of uneven terrain and
clogged drains.

The uneven terrain causes
water to flow into lower-lying

areas, leading to flash floods that

affect shops and a Hindu temple
along the roadside.

During a press conference,
local activist Yee Poh Ping said
despite several drain outlets at
the side of the road, they were
ineffective as sand and rubbish
had clogged the drains.

He smd drain water flowed
from a nearby industrial area in

Persiaran Jati on the Damansara-
Puchong Expressway (LDP)

whenever there was heavy rain.
“With so much water coming

‘at once, the shallow drains can

no longer contain the large vol-
ume of water. th

* “Floodwaters can be 0.3m
deep, causing traffic disruption

for cars coming from Selayang,

Taman Daya, Batu Caves, Sri
Gombak and Kepong,” he said.
Yee also said the road fell
under several jurisdictions,
including Public Works

Department (]KR) Kua]a Lumpur

City Hall (DBKL), Selayang

Municipal Council (MPS) and
Petaling Jaya Crty Council (MBP]).
- “Itis a no-man’s land, as the -

-govermnents mmn: country‘aree
inconsistent. |
“This results in many pmhlems

that cannot be properly solved.

“People cannot determine
which read sections are under
whose jurisdiction and are una-
ble to lodge complaints to the
right department.

“The authorities should have a
discussion together to figure out

a solution, instead of 'leaving- it as
itis,” he said.

Yee suggested both shcrt term
and long-term solutions.

“JKR needs to regularly clean
and maintain the drains.

“If the problem persists after

'Frequent floods caused by blocked dralns ~aneven ground |

- Stagnant

- water on the
uneven
roadside. —

- RAJA FAISAL

. HISHAN/The

. Star

clearing the drains, consideration
should be given to relocating the
shops along the road to a
suitable location and adding
more drains in the area to com-
pletely solve the flooding prob-
lem,” he added.
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Crucial signs should be maintained

: €6 sdor :

Story and photo by JOSHUA YAP  Thye said poorly maintained regularly so that they wouldn’t
metro@thestar.com.my signboards were a bane, especial-  obstruct road signs.

: ly to older road users who rely In a statement, JKR said road
SIGNBOARDS which help on them for directions. : safety audits were carried out
navigate or warn motorists of “Young people may use naviga- before the installation of signs to
upcoming hazards are often tional apps but some of the elder-  ensure they met public needs
taken for granted. ly don’t have a handphone or and safety.

Poorly maintained signage in may not know how to use such Signs under JKR’s jurisdiction
the Klang Valley include those apps,” said Lee, who hasbeen are maintained twice a year and
faded or broken as well as those  advocating for proper road sign those which are defective are
obsfructed by overgrown trees or  maintenance in the last decade. replaced.
illegal advertisements. He said motorists might need The Road Transport Act 1987

According to Public Works to slow down to read obstructed also allows for the removal of

" Department (JKR), 125 com- road signs and this could lead to  structures that obstruct road
plaints had been received about  an accident. signs. -
faulty road signs between ~_ “The road signs must be placed Road users who have com-
January and June 2024, in a way that they can be read plaints about road signs may

These include those damaged  from a distance,” he added. call 03-2610 8888 / 2618 9000,

: in road accidents. ' Lee also said a good mainte- visit jkr.spab.gov.my or kkr.spah.
: , Alliance For a Safe Community  nance policy must be in place gov.my or email aduan@jkr.gov.
Road signs obstructed by trees at Jalan Nirwana in Ampang. chairman Tan Sri Lee Lam to ensure trees were trimmed my or pch.spab.gov.my
THE STAR
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Seramai 692,828 pegawai
Gred 40 dan ke bawah

 bakal nikmati kenatkan

sehingga 42.7 peratus i

Oleh TUAN nuqumm :
TUAN MUHAMAD ADNAN

PUTRAJAYA

lvyey
aramai 692,828 kakitangan
" kumpulan pelaksana melibatkan

pegawai Gred 40 dan ke bawah

bakal ‘menikmati kenaikan pen- ;

¢apaian aehmgga 42.7 peratus.
Jurucakap kerajaan, Fahmi Fadzil
berkata, gambaran awal secara ke-
seluruhan perincian Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam (SSPA) itu boleh
didapati pada minggu hadapan.

“Bermula minggu depan, kita akan .

dapat gambaran secara umum pe-
ningkatan pendapatan gaji penjawat
awam sekitar 14 hingga 42.7 peratus.

“Peningkatan ini menyaksikan
kumpulan pelaksana paling tinggi mana-
kala Ketua Setiausaha dan Ketua
Pengarah Penerangan, peningkatannya
sederhana,” katanya pada sidang akhbar
mingguan pasca mesyuarat Kabinet di
sini pada Rabu.

Menurut Fahmi, beberapa aspek yang
melibatkan implikasi kewangan susulan
pe[aksana SSPA turut dibangkitkan da-

Kabinet.

"Masyuarathan ini diingatkan bebe-

Belanjawan 2025 yang akan dlbentang-

kan pada 18 Oktober di Parlimen.

“Untuk peﬁnc%amamnam]umwh i
runtukkan akan dapat

yang periu dipe
diteliti da1am dokumen Belanjawan
2025," jelasnya.

‘Dalam pada itu, Fahmi yang juga
Menteri Komunikasi berkata, Kementerian

'Sumber Manusia (Kesuma) akan me-

neruskan usaha pendaftaran syarikat
swasta yang ingin turut serta dalam pro-
gram Dasar Gaji Progresif.

“Sekiranya ada syarikat yang ber-
minat boleh barhubung dangan Kesuma

rapa aspek implikasi kewangan. labukan

hanya perlu di bawa ke mesyuarat

Jemaah Menteri tetapi juga dalam

 Ibrahim dijangka meng

kanisme pelarasan gaﬁ penjawat awam

"daiam Ma]lls Amanat Perdana

beﬂangstmg di Pusat Konvensyen
Antara.bangsa Putrajaya pada Jumaat
minggu depan.

Setakat ini, perkhidmatan awam
mempunyai seramai 1.6 juta penjawat
awam di seluruh negara.

Semasa sambutan Hari Pekerja Mei
lalu, Anwarmengumumkan kenaikan gaji

penjawat awam lebih 13 peratus bermula
Dbember iaitu yang tertinggi dalam se-

negara.
Kenaikan itu dijangka melibatkan per-
untukan lebih RM10 bilion.
~ Kali terakhir kadar baharu kenaikan
gaji penjawat awam diumumkan adalah
sekitar 13 peratus pada 2013.

SINAR
Tarikh: U : A

sesasssesssessssssnnns

N
204

sesscessr



——

Tarikh: ..

0.8, A6, 24...



HARIAN
0.....

trsssnesenenes



o ’  HARIAN METRO
: . Tarikh: 0.8 AG...2024.

-



Kadar gaji baharu kumpulan pelaksana penjawat awam

T

Nikmati ke ..nalkan hmgga 42.7 peratus

OiehMOHD. HUSNI MOHD. NOOR

PUTRAJAYA — Penjawat awam

daripada kumpulan pelaksana |
dijangka men{kmati kenaikan =~

gaji menerusl Sistemn Saraan Per-
khidmatan Awam (SSPA)' sehjng
ga 42.7 peratus.

Jumca]cap Kerajaan Perpa-
duan, Fahmi Fadzil berkata,
perkara itu dlumumkah
mesyuarat
dipengerusikan' Perdana Men-
teri, Datuk Seri Anwar Ibrahim
semalam.

Fahmi vyang juga Menteri
Komunikasi berkata, bermula
minggu hadapan, setiap pen-

jawat awam akan mendapatgam-
baran secara umum peningkatan

gaji masing-masing yang dijangka
15 hingga 42.7 peratus.

Beliau berkata, peningkatan
ini (kadar gaji baharu) bagi kum-
pulan pelaksana adalah paling
tinggi, manakala bagi kumpulan
penjawat awam seperti Ketua
Setiausaha dan Ketua Pengarah
pula adalah lebih sederhana.

“Untuk perincian terutama
daripada aspek jumlah’ perlu

dalam
Jemaah  Menteri

KERATAN
Kosmo!
6 0gos
2024,

diperuntukkan bagi kenaikan gaji

bagi penjawat awam, perincian-

nya dapat kita teliti dalam doku-
men Belanjawan 2025 nanti.
“Namun, mesyuarat Jemaah

'Kuuw@mmﬁmﬂmmwwwuuri@dﬁm—mumhmsm

Menteri diingatkan ada bebera-
pa aspek vang melibatkan im-

sini semalam.

Katanya, SSPA  ini. adalah

_usa.ha Kefajaan Madani  un-
'tuk pastikan penjawat awam

menikmati kenaikan pendapa-
tan.
Dalam pada tm. Fa.hml herka~

_‘ . ta, Kementerian Sumber Manu-
. sia (Kesuma) juga mengumum-

kan pendaftaran bagi syarilmt

== yangingin turut serta dalam pro-

juga dalam Belanjawan 2025 yang
akan dibentangkan pada 18 Ok-

- gram Dasar Gaji Progresif.

Katanya, sekiranya ada syari-
kat swasta yang belum dan ingin
mendaftar program itu boleh
berhubung dengan Kesuma.

“Jadi, kita lihat usaha Kera-
jaan Madani bukan sahaja beru-

. sahameningkatkan gaji penjawat

awam tapijuga membantu sektor
swasta meningkatkan pendapa-
tan,” katanya.

Kosmo! kelmarin melaporkan,
mekanisme pelarasan gaji pen-
jawat awam ituakan diumumkan
Perdana Menteri, Datuk Seri An-
war Ibrahim pada Majlis Amanat
Perdana Perkhidmatan Awam

plikasi kewangan. tober nanti di Parlimen;” katanya  (MAPPA)ke-19 pada 16 Ogosinidi
“Perkara itu bukan hanya per-  ketika ditemui pada sidang akh-  Pusat Konvensyen Antarabangsa
ludibawake Jemaah Menteritapi  bar pasca mesyuarat Kabinet di  Putrajaya (PICG).
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Perkenal dasar bersepadu rawat
kesihatan mental mangsa bencana

@ Kerugian kewangan dan kekurangan makanan
berpunca bencana alam seperti banjir biasanya
menyebabkan kesan serta-merta ke atas tahap

kesihatan mental orang ramai atau mangsa

® Walaupun kebimbangan terhadap ekologi adalah tindak
balas biasa terhadap sebarang reaksi kepada perubahan
iklim, ia boleh membentuk pandangan masyarakat,
menimbulkan kemarahan dan provokasi

0Oleh Mohd Noor Musa
bhrencana@bh.com:my

Kebimbangan ekologi atau iklim
adalah satu keadaan kesukaran di-
hadapi manusia akibat perubahan
iklim yang menyebabkan mereka
menjadi cemas terhadap masa de-
pan mereka.

‘Bagi sesetengah orang, kebimba-
ngan terhadap enaca seperti golo-
ngan petani adalah bimbang kehi-
langan punca pendapatan apabila
tanaman msal;.r a_l;ibgt,ésgmarau,

: > 5 pencemaran air dan udara.
P,fa"sgel m&m; Mereka yang mempunyai hubu-
(MASA) Dean kuat dengan alam semula jadi
lebih cenderung mengalami gang-
guan fikiran jika berlaku peruba-
han cuaca ketara.
Pada peringkat global, kaitan antara perubahan
iklim, kesihatan mental dan kesejahteraan psiko-
‘sosial sering menjadi tajuk utama berita, terutama
dalam rangka kerja kesihatan pengurusan kecema-
san, bencana dan kKeadaan cuaca melampau.
Malangnya, sehingga hari ini tiada kajian khusus
bagaimana perubahan iklim mampu mempengarithi
mental manusia, di samping belum ada dasar khas

Penganalisis

bila menjadi mangsa bencana alam.

Sebagai contoh, Dasar Kebangsaan Perubahan Ik-
lim Malaysia mengakui kesan perubahan iklim bo-
leh menjejaskan kesejahteraan manusia dan alam
sakitar SR e S

Namun begitu, dasar berkenaan tidak menyebut.
secara jelas mengenai kesihatan mental mangsa ter-
jejas akibat kejadian banjir, tanah runtuh dan se-
bagainya. Kerugian kewangan dan kekurangan ma-
kanan berpunca daripada bencana alam seperti ban-
jir hiasanya menyebabkan kesan serta-merta ke atas
tahap kesihatan mental orang ramai atau mangsa.

Hakikatnya, kesan psikologi dialami manusia aki-
bat bencana alam amat penting ditangani dan me-
merlukan perhatian serius. Banjir besar pada 2021
di Lembah Klang dan sebahagian besar Semenan-
jung, misalnya mengakibatkan kerugian harta ben-
da sebanyak RM6.1 bilion dan dianggarkan lebih:
71,000 orang kehilangan tempat tinggal, selain me-
ragut 54 nyawa.

Hampir semua mangsa mengalami kerosakan har-
ta benda ketika bah besar mengalami beberapa ben-
tuk tekanan psikologi seperti kemurungan dan
gangguan tekanan selepas trauma (PTSD). Bencana
seperti ini seharusnya menjadi pengajaran kepada
pihak berwaijib dan kita semua,

Bagaimanapun, kesannya hanya cenderung ber-
sifat jangka pendek. Sebagai contoh, sokongan da-
ripada keluarga, rakan, pertubuhan bukan kerajaan
(NGO) serta agensi kerajaan hanya diberikan pada

mengukuhkan keupayaan mental masyarakat apa-

masa kejadian dan selepas itu, mereka yang terjejas
‘banjir dibiarkan bersendirian mengurus diri me-
reka sendiri dan kehidupan.

Mangsa perlukan bantuan kritikal
Tidak ada mekanisme sokongan dalam menyatukan
iklim, pengurusan bencana dan kesihatan mental
masyarakat terjejas bencana alam ini. Golongan ini
atau mangsa amat memerlukan bantuan Kritikal se-
perti sokongan kewangan, perumahan dan sema-

‘ ngat untuk meneruskan kehidupan.

Oleh itu, satu rangka Kerja dasar perubahan iklim
bersepadu dengan sokongan kesihatan mental dan
psikososial perlu diperkenalkan kerajaan bagi me-
mastikan orang ramai atau mangsa bencana diberi-
kan bantuan sebenarnya memandangkan risiko ma-
salah psikiatri mungkin menimpa mereka selepas
bencana. h Vtiasr

Ini kerana bencana seperti banjir boleh mengaki-
batkan kehilangan pekerjaan, melemahkan perpa-
duan sosial dan sumber komuniti serta memberi
kesan langsung terhadap kesihatan mental.

Mereka yang berpendapatan rendah dan golongan
minoriti, terutama keluarga di kawasan luar bandar
atau terpencil menjadi lebih terdedah kepada ke-
miskinan akibat bencana alam. Oleh'itu, satu dasar

dalam usaha menyesuaikan perubahan iklim bagi
mereka yang terjejas. &

‘Selain itu, terdapat juga keperluan mendesak bagi
pengamal kesihatan mental di Malaysia memahami
dengan lebih mendalam gejala k ebimbangan alam
sekitar bagi membolehkan mereka menyediakan ra-
watan bersesuaian. Sehingga hari ini, belum ada
tanda usaha bersepadu memasukkan impak peru-
bahan iklim dalam latihan profesional atau kuri-
kulum kesihatan mental. s
Ketiadaan dasar ji

hadap alam sekitar di Malaysia amat serius me-

| atau kesan kesihatan mental lain.

berkesan dan bermanfaat seharusnya diperkenalkan

mengenai kebimbangan ter-

mandangkan peningkatan bilangan orang menga- —’
lami kesihatan mental disebabkan bencana alam.

Walaupun kebimbangan terhadap ekologi adalah
tindak balas biasa terhadap sebarang reaksi kepada
perubahan iklim, ia boleh membentuk pandangan
masyarakat, menimbulkan kemarahan dan provo-
kasi, terutama golongan muda.

Kekecewaan dan rasa putus asa akan menjejaskan
kelestarian dan masa depan orang ramai. Perlu
diakui, kesan perubahan iklim terhadap kesihatan
manusia semakin kritikal dan memerlukan pende-
katan menyeluruh lagi bersepadu.

Risiko pengurusan perubahan iklim perlu dise-
padukan ke dalam sistem pengawasan nasional
supaya tindak balas berdasarkan maklumat iklim
dan risiko dapat diambil bagi mengurangkan ke-
murungan, gangguan bipolar dan fungsi kognitif

" Belum terlambat untuk kerajaan dan kementerian
berkaitan menyepadukan pertimbangan iklim de-
ngan program Kesihatan mental. Pendekatan bera-
saskan komuniti perlu dibangunkan bersama untuk
mengurangkan kelemahan.

Di Filipina, kerajaannya sudah membina semula
dan menambah baik perkhidmatan kesihatan men-
tal rakyat selepas Taufan Haiyan melanda negara
itu pada 2013.

Di India, satu projek nasional diperkenalkan un-
tuk memastikan kerajaan mengambil langkah se-
gera dan bertindak balas terhadap risiko perubahan
iklim serta menangani keperluan kesihatan mental
dan psikososial akibat bencana alam.

" Dengan mengambil kira pendekatan pelbagaias-
pek, kita mampu mengurangkan kesan buruk pe-
bahan iklim terhadap kewarasan dan kesihatan
mental manusia serta memastikan masa depan ke-
hidupan lebih selamat dan sihat.

Semﬁa’arﬁkel penulis tamu adalah penda
peribadi, bukan pendirian rasmi BH
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Noktahkan ‘poket’ ..

kemiskinan penjawat awam

poket kemiskinan dan kos
sara hidup yang tinggi dalam
ENJAWAT awam di kalangan penjawatawam.
Malaysia memainkan Antaranya, kerajaan telah
peranan penting mengkaji semula dasar gaji
dalam memastikan minimum bagi memastikan
kelancaran ia sejajar dengan kos sara
pentadbiran kerajaan hidup semasa. Penjawat
dan sistem penyampaian awam akan mula menerima.
perkhidmatan awam. gaji baharu pada Disember
Namun, walaupun menjawat ini dalam membantu mereka
pekerjaan yang stabil, menampung perbelanjaan
kemiskinan masih menjadi harian.
masalah signifikan bagi Selain itu, program subsidi
mereka. dan bantuan kewangan
Fenomena ini dikenali seperti Bantuan Sara Hidup
sebagai ‘poket kemiskinan’, (BSH) perlu diperluaskan
yang menggambarkan situasi dan disasarkan kepada
apabila penjawat awam ] golongan yang benar-benar
menghadapi kesukaran memerlukan.
kewangan walaupun Kerajaan juga perlu
mempunyai pendapatan memperkenalkan lebih
tetap. banyak program perumahan
Data terkini menunjukkan mampu milik untuk penjawat
lebih 40 peratus penjawat awam. Kos perumahan yang
awam berada dalam kategori tinggi adalah salah satu faktor
B40. utama yang menyumbang
Kemiskinan dalam kepada kos sara hidup yang
kalangan penjawatawam ; tinggi. Dengan adanya
bukan sahaja menjejaskan i ] r @ ) usaha ini, mereka dapat
kesejahteraan hidup mereka USAHA menoktahkan poket kemiskinan dalam kalangan penjawat awam periu dilakukan untuk memastikan mengurangkan perbe]:iaanjaan
*fetapijuga memberi impak mereka mencapai kestabilan dan kesejahteraan kewangan. - UTUSAN/FAISOL MUSTAFA bulanan dengan seoptimum
kepada produktiviti kerja. ; L ¥ 3 ; _ 5 mungkin.
Mereka yang tertekan dengan Kkad kredit. berlebihan dan teknik dirancang. Ini membantu Ironinya, poket kemiskinan
masalah kewangan cenderung Di samping itu, ramai mengbung yang efektif’ mereka mengelak daripada dalam kalangan penjawat
mengalami tekanan emosi kurang pengetahuan penting untuk membantu terpaksa berhutang uqu el awam adalah isu yang
dan mental yang akhimya mengenai pengurusan mereka mengurus kewangan menampung perbelanjaan ini. serjus danmemerlukan
menjejaskan prestasi kerja. kewangan. Kekurangan dengan efisien. Sebaliknya, penjawat perhatian berterusan. Dengan
Kos sara hidup yang pendidikan kewangan Dengan pengetahuan awam yang terperangkap peningkatan kos sara hidup,
semakin meningkat adalah menyebabkan mereka kewangan yang mencukupi, dalam hutang yang tinggi beban hutang yang tinggi dan
salah satu faktor utama sukaruntuk menguruskan penjawat awam dapat boleh memanfaatkan pelan gaji yang tidak mencukupi
menyumbang kepada pendapatan dan perbelanjaan mengurts kewangan dengan pembayaran balik yang - menyebabkan ramai dalam
kemiskinan. Harga barang dengan sistematik. Akibatnya, lebih baik dan mengelakkan ditawarkan oleh institusi kalangan golongan ini
keperluan asas seperti mereka cenderung untuk daripada geriebak dalam kewangan. ; menghadapi kesukaran
makanan, perumahan dan berhutang bagi menampung hutang. Sistem pengurusan AKPK menyediakan kewangan. i
perkhidmatan kesihatan keperluan harian dan maklumat kewangan dan program pengurusan kredit Usaha menoktahkan poket
meningkat setiap tahun. Hal menghadapi masalah ekonomiyang baikamat yang membantu individu kemiskinan dalam kalangan
ini menyebabkan pendapatan kewangan yang berterusan. penting untuk dikuasai. Ini dalqm khidmat kaunseling penjawat awam perlu
bulanan tidak mencukupil Dalam mendepani kemelut sekali gus membolehkan bagi menyusun semula dilakukan dalam memastikan
untuk menampung poket kemiskinan ini, merekamembuat keputiisan hutang dan mencadangkan mereka tidak hanya
perbelanjaan harian, apatah terdapat pelbagaikaedah yang bijak mengenai pelan pembayaran balik yang mendepani realiti kemiskinan
lagi untuk menabung. yang boleh dilaksanakan bagi perbelanjaan, penabungan lebih teratur. Kemudahan tetapi juga merealisasikan
Kajian menunjukkan mengatasinya. Antaranya, dan pelaburan. ini dapat membantu inspirasi untuk mencapai
sebahagian besar penjawat penjawat awam perlu dll_:en Dalam masa sama, mengurangkan bebanan : kestabilan dan kesejahteraan
awam menghadapikesukaran pendedahan dan pendidikan pemahaman mendi_llam _ hutang bulanandan MEmben kewangar.
menyediakan tabung mengenai pengurusan tentang aliran tunai dan kos ruang untuk menabung selain Dengan komitmen dan
kecemasan. Menurut laporan kewangan yang efektif. sara hidup membolehkan mengurus perbelanjaan lain. kerjasama semua pihak, kita
Bank Negara Malaysia pada Program latihan dan bengkel mereka menyesuaikan Di samping itu, kempen boleh membantu penjawat
tahun lalu, Iebil daripada yang c_likepdalikqn Jabatan perbelanjaan mengikut kesedaran mengenai awam keluar dari kitaran
50 peratus penjawat awam Perkhidmatan Awam (JPA) kemampuan sebenar pengurusan kewangan periu kemiskinan dan menuju
sukar menyimpan bagi serta agensi-agensi kewangan serta merancang untuk diperkasakan. Program masa depan yang lebih
menampung perbelanjaan seperti Agensi Kaunseling dan keperluan kecemasan. Ini pendidikan kewangan bermakna.
kecemasan selama tiga bulan. Pengurusan Kredit (AKPK) semua membantu dalam yang menyeluruh perlu
Ini menunjukkan golongan perlu diperluaskan. meningkatkan kestabilan dila_ksanaka.n di semua PROFESOR Madya Dr. Azwan
ini terdedah kepada risiko Selain itu, penting kewangan dan kesejahteraan peringkat bermula dari Abdulizh ialah Ketua Bahagian
kewangan yang serius jika juga memperkasa sistem hidup. sekolah hingga ke tempat Janingan dan Data Raya, Institut
berlaku sesuatu di luarjangka. maklumat kewangan yang Langkah proaktif yang kerja. Penyelidikan dan Penguirusan
Dalam masa sama, holistik. Sistem ini perlu perlu difikirkanialah dengan - Kemniskinan (InsPek), Fakulti
masalah hutang yang tinggi merangkumi beberapa mencipta tabung kewangan KELUAR DARI Kettsahawan dan Perniagaan,
turut membelenggu dan aspek penting yang dapat kecemasan. Tabung ini KEMISKINAN Universiti Malaysia Kelantan (UMK)
mendedahkan mereka kepada |- membantu penjawat awam boleh digtinakan untuk Justeruitu, beberapa —_
perangkap kemiskinan. Antara mengurus kewangan dengan menampung perbelanjaan langkah strategik perlu MUHAMMAD Zariq Nagiuddin Zaid
segmen hutang popular lebih baik. Pengetahuan kecemasan seperti kerosakan _dlal_“bll k.era]aan,.rglajlkan dan ialah Pegawai Penyelidik; InsPek,
ialah pinjaman peribadi, tentang pengurusan bajet, kenderaan, perubatan atau individu itu sendiri dalam Fakulti Keusahawan dan Perniagaan
perumahan, kenderaan dan cara mengelakkan hutang kos pendidikan yang tidak menangani permasalahan UMK
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genera51 muda

DALAM era Revolusi Industri 4.0 (IR4.0),
apabila teknologi digital menjadi nadi
kehidupan moden menjadikan generasi -

_mudasedang berhadapandenga.n r:abamm 5

kecanduan dig1ta]

Fenomena ini, yang kini dnkma.f sebaga.l
masalah kesihatan awam serius oleh
Pertubuhan Kesihatan Sedunia (WHO), bukan:
sekadar isu penggunaan berlebihan peranti
elektronik, tetapi merupakan sindrom
kompleks yang memberi impak mendalam
terhadap perkembangan kognitif, emosi dan
sosial generasi muda.

Menurut lapotan 2023, purata masa s!mn
harian untuk remaja Malaysia mencecah
sembilan jam sehari, meningkat sebanyak
30 peratus berbanding lima tahun lalu.
Angka ini bukan sahaja membimbangkan
dari segi; produktmu tetapi mencetuskan
kebimbangan serius tentang kesihatan fizikal
dan mental generasi muda.

Penggunaan peranti digital yang
berlebihan juga boleh mengubah struktur
dan fungsi otak remaja yang masih
berkembang. Keadaan ini boleh menjejaskan
kemahiran berfikir aras tinggi, kawalan diri
dan keupayaan untuk berernpah Kenyataan
ini disokong oleh kajian neurosains terkini
yang menunjukkan perubahan dalam litar
ganjaran otak akibat penggunaan media
sosial dan permainan dalam talian yang
berlebihan.

Lebih membimbangkan lagi, kecanduan
digital dikaitkan dengan fenomena baharu
yang digelar ‘kemabukan emosi digital’ iaitu
keadaan individu mengalami turun naik
emosi yang ekstrim akibat interaksi dalam
talian. Individu ini kelihatan seolah-olah
mabuk, bukan kerana alkohol, sebaliknya
oleh penggunaan media digital yang
berlebihan.

Dr. George Lynn, seorang pakar psikoterapi
dari Seattle, menjelaskan bahawa 80
peratus danpada kes yang dirawatnya

~ berpuncadaripada penggunaan skrin yang
. tidak terkawal. Ini termasuk permainan
wvideo, menonton video dalam talian dan
penggunaan media sosial yang berlebihan
sehingga menjejaskan kawalan diri dan

‘keupayaan untuk mengawal emosi.

“ Terdapat beberapa langkah yang boleh
diamalkan bagi membendung kecanduan
digital daripada terus merebak. Antaranya,
amalan ‘detoks digital® selama 24 jam setiap
minggu dapat membantu untuk menurunkan
tahap tekanan individu sebanyak 30 peratus.
~ Kedua, individu perlulah mempraktikkan
kesedaran semasa menggunakan media

5 sosial. Mereka boleh melatih diri dengan

menetapkan had masa untuk melayari media
sosial dan patuh pada ketetapan tersebut.
Seterusnya, penglibatan dalam aktiviti fizikal.
Di sebalik bahaya kecanduan digital,
masih terdapat potensi besar dalam bidang
komunikasi media sosial dan teknologi
yang perlu diterokai. Cabarannya adalah
untiik mengintegrasikan teknologi dalam
kehidupan seharian secara lebih sihat
dan bermakna, bukan mengelakkannya
sepenuhnya.
Maka adalah penting untuk semua pihak
memberi tumpuan kepada pembangunan

! J;terasn digital yang komprehensif. Hal
~ ini termasuk kemahiran berfikir kritis,

etika dalam talian dan keupayaan untuk
menggunakan teknologi secara produktif.
Memandangkan landskap digital sentiasa
berubah, pendidikan tentang penggunaan
teknologi yang sihat perlu menjadi proses
berterusan yang meliputi semua peringkat
umur, bukan hanya tertumpu kepada remaja.
Perlu ingat matlamat kita bukanlah untuk
menghapuskan teknologi dari kehidupan
generasi muda, tetapi untuk membimbing
mereka ke arah penggunaan yang seimbang,
bertanggungjawab dan bermakna.

NURUL NISHA MOHD SHAH
dan MOHD RADZMAN BASINON
Universiti Teknologi Mara (UiTM)
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PROGRESSIVE WAGE POLICY

MINISTRY SETS RM

e NET

Aug 31 registration deadline for participating in pilot programme

S. BIRRUNTHA
KUALA LUMPUR
bt@nst.com.my

MINIMUM wage of RML,810

— that is what the pilot vol-

untary progressive wage

licy (PWP) project is ask-

ing employers to pay their entry-level
employees.

According to the Human Resourc-
es Ministry’s “Guidebook of Starting
Basic Salaries and Annual Salary
Increment for Selected Sectors”, the
lowest-paying job under the pro-
gramme starts at RM1,810, for entry
level pawnbrokers and moneylenders.

Entry-level employees refer to
Malaysian workers who are in their
first year of service at the company
and in that position.

In the list, entry-level motorcy-
cle riders and astrologers start at
RM2,205.

The pilot project covers five eco-
nomic sectors, namely manufactur-
ing, construction, information and
communication, professional sci-
entific and technical activities, and

wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles and motorcycles.

Each employerin the manufactur-
ing sector participating in the pilot
project can select up to 200 workers
while employers in other sectors can
select up to 100 workers.

Monthly basic salary of semi-
skilled and skilled employees eligible
for the programme are within the
RM1,500 and RM4,999 pay scale.

Elementary workers and manag-
ers are not included in PWP scheme
while government-linked companies
and multinational companiesare also
not eligible to participate.

For entry-level employees who
meet the PWP salary scale, employers
will be provided an incentive of up to
RM200 permonth for12monthseach.

For non-entry level employees,
they are eligible for an incentive of up
to RM300 per month for 12 months.

Non-entry-level employeesreferto
Malaysian employees who have held
a position in the company for more
than a year.

The expectation is that employers
willincrease these eligible employees’

salaries by thesame quantum or more.

Registration of interest to partici-
pate in the pilot PWP programme,
which kicked off in June, ends on
Aug 31

Inthe updated guide, the ministry
said the primary objective of the pilot
project was to gauge the response of
employers to the PWP programme.

Itaims to get feedback on the PWP
wage guide and the policy implemen-
tation, which will be used to improve
its implementation.

As at Aug 5, 1,094 companies had
signed opened accounts under the
programme. About 443 applications
were made, of which144 met the wage
requirements. A total of 42 companies
made claims involving 183 employees.

The government expects to pay out
incentivesto employers from October.

The PWP is part of the govern-
ment’s efforts to increase the rate of
employee compensation to 45 per
cent (or 45 sen for every RM1 generat-
ed from the country’s gross domestic
product) by 2033.

In 2022, the rate of employee com-
pensation was at 32 per cent.

1,810 MINIMUM WAGE

MASCO* Job title

* Translalors, interpreters and other linguists.

Research and development professionals.

& Soclalwnrk andcnunselllng hrdfnsﬁunals

3 Cﬁ}hﬁulefnelwdfk-pm.iéssiaﬁals
Cyber security professionals.
D ala professionals
" Ubrnalists
Administrative professionals
Che niicai_eﬂﬁii{gering. té@:hnician_s
Graphic And Multimedia Designers
Digitalgamﬁ and e-sport professionals
; 'Cnnslmc_tinn supervisors
Ambulance assistants
Child care workers

Apiarists and sericulturists

*Malaysian Standard Classification of Occupations

NEW STRAITS TI
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SALARY MATRIX AND SALARY INCREMENT

Starting Basic Salary

for Entry Level
Employees [RM]

wn

4,675
4,180
4100
3975
3,510
3,565
3,435
3,245
2995
2,885
2,810
2,540
2105
1,955
1,885
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mmnﬁuNauunalDaymdMahyda
Day theme song, titled Madani Jiwa

Merdeka, was launched on 'nmsday with a
unique  arrangem ement incorporuin {

traditional imtmm-ts such as the f

song. After llstenlng tu

incorporate elements from the diverse Malay,  orchestr
Chinese and Indian ethnic groups hesaid.  “This

‘He was meﬂtﬁ;fter the mmun]uajiqns_
Ministry mon assembly, during which
Communications Minister Fahmi Fadzil

launched the theme

song. !
- Mokhzani said Madani Jiwa Merdeka is

the song hupu Madani Jiwa Merdeka will
inspire all Malaysians to unite in song,

.r embrace the Madani spirit and appreciate

‘the country’s independence, Bernama
rted.

repo
‘This year's theme song marks Affan's
‘second contribution to the National Day

- celebrations, with his first being the 2023

National Day li}emb song Tekad Perpaduan
Penuthi.

sibility it carries.
drew inspiration from a variety of

1 i.nl,ema!ilmnl:dngs, not just patriotic ones, to

ach all segments of society. It’s important to
‘strike a balance and avoid being too

) celebral

corporate or pop-oriented,” he said.

_ Earlier, ‘Fahmi in his speech urged
" Communications Ministry staff to fly the
Jalur Gemilang to ensure success of the
National Month and Fly the Jalur Gemilang
2024 campalgn, which was launched on

ar July2l.

Heaﬂ:eddepamnentheads to convey this
message to their staff, encouraging them to
nal Daywith a strong sense of

; we will not only celebrate our
athletes' victories on the global stage but also
honour our independence and the existence

ofMa.Iaysin as a sovereign nation every day
' THE SUN 1
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