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engamal perubatan
Pbergelar Datuk Seri
antara 16 individu di-

tahan Suruhanjaya Pence-
gahan Rasuah - Malaysia
(SPRM) kerana disyaki ter-
babit rasuah membabitkan
pendaftaran lewat kelahi-
ran bertaraf bukan warga-
negara kepada warganega-
ra dan pendaftaran kela-
hiran menggunakan doku-
men sokongan palsu.

Timbalan Ketua Pesuru-
hjaya (Operasi) SPRM Da-
tuk Seri Ahmad Khusairi
Yahaya berkata, SPRM me-
lancarkan Op Outlander
dan Op Birth kelmarin,
membabitkan serbuan ke
atas beberapa premis ter-
masuk  klinik “dan firma
guaman  sekitar Lembah
Klang dan Johor.

Menurutnya, bagi  Op
Outlander,  suspek utama
adalah penjawat awam dan
dia disyaki melakukan per-
buatan itu dengan mem-
bantu permohonan sebagai
pendaftaran lewat kelahi-
ran iaitu untuk yang me-
lebihi tempoh 60 hari se-
lepas kelahiran.

“Dipercayai, pengamal
perubatan bergelar Datuk
Seri yang memiliki bebe-
rapa klinik dan pusat ber-
salin berperanan menge-
luarkan dokumen pengesa-
han kelahiran palsu.

“Bagi Op Birth pula, uga
suspek utama disyaki ejen
melakukan perbuatan itu
dengan = menawar dan

Risikan setahun! -

Pengamal perubatan bergelar Datuk Seri antara 16 individu
ditahan SPRM disyaki terbabit rasuah pendaﬁaran kelahiran

PEGAWAISPRMmemBﬁ:sadokumendahmserbuankeamsbehemmpmmslermmkk]i]ﬂkdanﬁrrmguamnmselutar
Lembah Klang dan Johor:

memberikan  rasuah ki-
ra-kira RMi8,000 kepada
seorang penjawat awam.
“Ia bagi membantu per-
mohonan pendaftaran ke-
lahiran menggunakan do-
kumen sokongan seperti

surat pengesaha.n kelahi-
ran hospital yang didapati
palsu.” katanya pada kenya-
taan, semalam.

Ahmad Khusairi berkata,
sementara itu, enam orang
awam yang disyaki meng-
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gunakan khidmat ejen ter-
babit turut ditahan kerana
menjadi pemohon yang
mengemukakan permoho-
nan daftar kelahiran.
“Turut ditahan seorang
pengamal undang-undang

disyaki berperanan sebagai
orang tengah di antara ejen
dan pemohon.

“Kesemua suspek yang
berusia 20 hingga 70-an di-
tahan jam 11 pagi hingga 8
malam semalam (kelma-

* berpandukan

rin). Mereka dibawa ke Ibu
Pejabat SPRM dan SPRM
Selangor bagi membantu
siasatan,” katanya.

Beliau berkata, bagi dua
suspek termasuk yang ber-
gelar Datuk Seri, mereka
dilepaskan dengan jami-
man SPRM akibat masalah
kesihatan.

“Serbuan yang dilakukan
semalam (kelmarin) adalah
- maklumat
hasil risikan kira-kira se-
tahun serta kerjasama dan _
perkongsian maklumat an-
tara SPRM dan Jabatan
Pendaftaran Negara (JPN).

“Penangkapan ini men-
cerminkan komitmen te-
guh SPRM dalam memas-
tikan usaha memerangi ra-
suah, khususnya yang
membabitkan perkhidma-
tan awam, demi memas-
tikan aspek keselamatan
negara terjamin,” katanya.

Kes  disiasat’ mengikut
Seksyen 17(a) dan 17(b) Ak-
ta SPRM 20009.

“Bagi Op Birth
pula, tiga suspek

Timbalan Ketua
Pesuruhjaya (Operasi)
SPRM Datuk Seri
Ahmad Khusairi
Yahaya
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PENGUAT kuasa memeriksa sebahagian dokumen yang disyaki digunakan sindiket untuk mengeluarkan sijil

kelahiran bayi dalam operasi di Lembah Klang dan Johor kelmarin.

Sindiket jual
sijil lahir bayi

® Datuk Seri antara
16 ditahan

® Rasuah RM18,000
kepada penjawat
awam

Oleh RIDZAUDDIN ROSLAN
PUTRAJAYA - Suruhanjaya

Pencegahan Rasuah Malaysia
(SPRM) menahan 16 individu

termasuk seorang lelaki bergelar
Datuk Seri kerana disyaki terlibat
kes rasuah membabitkan urusan
pendaftaran kelahiran menggu-
nakan dokumen sokongan palsu.
Selain itu, rasuah turut meli-
batkan proses pendaftaran lewat
kelahiran bertaraf bukan war-
ganegara kepada warganegara.
Timbalan Ketua Pesuruhjaya

(Operasi) SPRM, Datuk Seri Ah-

mad Khusairi Yahaya berkata,
penahanan itu dibuat menerusi
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Op Outlander dan Op Birth kel-
marin di beberapa premis ter-
masuk klinik dan firma guaman
sekitar Lembah Klang dan Johor.
Bagi Op Outlander; suspek
utama melibatkan seorang pen-
jawat awam yang disyaki melaku-
kan perbuatan tersebut dengan
membantu permohonan sebagai
pendaftaran lewat kelahiraniaitu
melebihi tempoh 60 hari selepas
kelahiran.
»BERSAMBUNG DI MUKA 2
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ANGGOTAPp kuasa 16 suspek k seorang doktor bergelar Datuk Seri berhubung kes
jual sijil k dalambeb di sekitar Lembah Klang dan Johor kelmarin.
casmd : . : .
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“Dipercayai kegiatan itu turut
didalangi oleh seorang pengamal
perubatan bergelar Datuk Seri
yang memiliki beberapa buah
klinik dan pusat bersalin berpe-
ranan mengeluarkan dokumen
pengesahan kelahiran palsu.

“Untuk Op Birth pula, tiga sus-
pek utama disyaki sebagai ejen
melakukan perbuatan tersebut
dengan menawarkan rasuah Ki-
ra-kira RM18,000 kepada seorang
penjawat awam bagi membantu
permohonan pendaftaran kela-
hiran.

“Ta dengan menggunakan do-
kumen sokongan seperti surat

yang didapati palsu,” katanya.

Sementara itu, enam oOrang
awanm, . disvaki menggunakan
khidmat ejen berkenaan turut di-
tahan keranta menjadi pemohon
vang mengemukakan permoho-
nan daftar kelahiran. -

Turut ditahan seorang penga-
mal undang-undang disyaki se-
bagai orang tengah di antara ejen
dan pemohon.

“Seramai 16 suspek berusia
antara 20 hingga 70-an telah dita-
han di antara pukul 11 pagi hingga
8 malam kelmarin dan kesemua
dibawa ke Tbu Pejabat SPRM dan
SPRM Selangor bagi membantu
siasatan,
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Mahkamah Majistret Shah Alam,
Selangor esok (hariini) bagi tujuan
permohonan reman,” katanya.

Katanya, dua suspek ter-
masuk bergelar Datuk Seri yang
mempunyai masalah kesiha-
tan dilepaskan dengan jaminan
SPRM selepas selesai dirakam
percakapan.

“Serbuan dilakukan semalam
(kelmarin) adalah berpandukan
maklumat hasil risikan kira-kira
setahun serta kerjasama dan
perkongsian maklumat antara
SPRM dan Jabatan Pendaftaran
Negara,” katanya.

Kes disiasat di bawah Seksyen
17(a) dan 17(b) Akta SPRM 2009,

b 1RM18,000
kepada seorang penjawat awam untuk pendaftaran kelahiran.

EJEN yang dic i oleh tiga individ



Cukup, hentikan i isu perkauman — PM

PETALING JAYA — Perdana Men-
teri, Datuk Seri Anwar Ibrahim
mahu semua kaum di Malaysia
menghentikan isu perkauman

dan melangkah ke hadapan demi’

kestabilan negara. ;

Beliau berkata, langkah itu
penting untok memastikan per-
paduan antara kaum terus ter-
pelihara dan harmoni.

“Saya menzahirkan penghar- '

gaan kepada pihak yang meng-
hentikan sebarang unsur negatif
atau cubaan mengeruhkan lagi
keadaan,” katanya. -

Beliau berkata demikian me-
nerusi  taklimat harian yang
disampaikan oleh Setiausaha

Akhbar Kanan Perdana Men-
teri, Tunku Nashrul Abaidah se-

malam.
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— FACEBOOK ANWAR IBRAHIM

Dalam pada itu, Anwar berka-
ta, semua pihak perlu memaha-
mi perubahan akta dan undang-
undang yang telah diluluskan
bagi mengelakkan = kekeliruan

_ berhubung perbezaan hukuman

serta kompaun vang dikenakan.

Beliau berkata, Surubanjaya
Komunikasi dan  Multimedia
Malaysia (MCMC) telah diminta
untuk mempene]aska.n perkara
tersebut.

“Sebarang tanggapan atau
perkongsian  maklumat  yang
tidak tepat mengenai isu ini ha-
nya akan mencetuskan persepsi
tidak sihat, sedangkan kita se-
mua dituntut untuk terus me-
nyemai keharmonian dan kese-
Jjahteraan dalam masyarakat,”
katanya.

Anwar berkata, beliau telah
memberi  nasihat kepada pe-
nyampai radio slot ‘3 Pagi Era,
iaitu Nabil Ahmad, Azad Jazmin
dan Radin yang terpalit dengan
isu  mempersendakan agama
lain agar sentiasa membawa
mesej perpaduan dalam tugasan
mereka ketika bertemu di Majlis
Berbuka Puasa Perdana Men-
teri  Bersama Pengamal Media
di Angkasapun Kuala Lumpur
kelmarin.



4 tan minyak diseleweng

@ EPDN turut tahan
15 suspek termasuk
warga Indonesia

® Gunting peket dan
tuang ke dalam lori
tangki untuk dijual

oS0 1Y

Oleh MOHD. YUNUS YAKKUB

KLANG - Kegiatan licik satu
sindiket menyeleweng empat
tan minyak masak peket subsidi
setiap hari sejak setahun lalu ter-
bongkar apabila markas mereka
di Kapar diserbu kelmarin.
Serbuan dilakukan Kemente-

MOHD. ZUHAIRI (dua kiri) menunjukkan lambakan plasti

stor haramrdl Kapar, Klang sema!am.
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rian Dalam Negeri dan Kos Sara
Hidup (KPDN) Selangor kira-kira
pukul 4 petang dan berjaya me-
rampas sebanyak 6.9 tan minyak
masak peket, peralatan pemin-

- dahan dan empat buat lori.
“ Selain itu, turut dirampas,

2,606 kilogram (kg) tong gas LPG
dengan mnilai keseluruhan ram-

- pasan mencecah RM200,000.
Pengarah KPDN  Selangor; -

Mohd. Zuhairi Mat Radey berka-
ta, semasa serbuan pihaknya
turut menahan 15 suspek lelaki

termasuk 10 daripadanya ada-

lah warga Indonesia berusia 20

hingga 30an. :
Katanya, modus operandi

sindiket adalah dengan memper-

k mlnyak masak peket yang telah dipotong di kawasan

oleh minyak masak peket daripa-
da pelbagai pembekal di sekitar
Lembah Klang. ;
“Sindiket kemudiannya men-
gunting minyak masak itu dan
mengisinya dalam lori tangki
yang kebiasaannya digunakan

- bagi pengangkutan minyak die-

sel. :

“Sehari mereka boleh se-
leweng 4,000 kg atau 4 tan yang
kemudiannya dijual di pasaran
gelap.” katanya ketika ditemui di
lokasi kejadian semalam.

Jelas beliau, pihaknya sedang
mengenal pasti rantaian sindiket
ini dengan dipercayai dalangnya
merupakan warga tempatan un-
tuk pasaran gelap.




Nalkkan caruman KWSP
se] a]ar dengan kenaikan
ga]1 minimum peker]a L

PETALING JAYA: Penganalisis
ekonomi berpendapat cadan-
gan untuk menaikkan caru-
man Kumpulan Wang Sim-
panan Pekerja (KWSP) adalah
sejajar dengan kenaikan gaji
minimum pekerja sekarang.
Ketua Penganalisis Ekono-
mi Bank Muamalat Malaysia
Berhad, Dr. Afzanizam Ab-
dul Rashid berkata, cadangan
menaikkan caruman KWSP
wajar diperhalusi mengambil
kira kenaikan gaji minimum,
rasionalisasi subsidi dan tarif
elektrik oleh kerajaan yang
memberi manfaat kepada
rakyat. :
Untuk itu beliau menyaran-
kan pihak kerajaan mengada-
kan sesi libat urus dengan para
majikan bagi mendapat gam-

~ baran lebih jelas sekiranya ke-

naikan itu hendak dilaksana-
kan. ‘

Sementara itu, bekas Pre-
siden Kongres Kesatuan Sek-
erja Malaysia (MTUG), Datuk
Abdul Halim Mansor turut
sependapat kenaikan caru-
man wajar dilaksanakan un-
tuk mencapai anggaran mini-
mum simpanan persaraan
ditetapkan KWSP iaitu sekitar
RM240,000.

Beliau menyarankan kera-
jaan mencari mekanisme lain,
misalnya ‘memberi pelepasan
cukai kepada majikan dan
pekerja yang meningkatkan
caruman mereka.

“Caruman wajib sekarang -

sebanyak 11 peratus untuk

UTUSAN MALA YSIA
Tarikh: 13, :’:.'ﬂ%f?. 2
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pekerja dan 13 peratus untuk
majikan dan penetapan ini
tidak menghalang majikan
dan pekerja untuk mencarum
lebih sehingga 20 peratus de-
ngan diberi pelepasan cukai,”

- katanya.

Pensyarah Kanan Ekonomi
Universiti  Teknologi Mara
(UiTM), Dr. Bashir Ahmad
Shabir Ahmad bagaimanapun
tidak bersetuju jika dilihat ke-
pada keadaan ekonomi sema-
sanegara.

Katanya, adalah memadai
caruman KWSP dikekalkan
pada kadar semasa iaitu 11
peratus untuk pekerja dan 13
peratus bagi majikan.

Beliau berpandangan, mes-
kipun landskap ekonomi ne-
gara pada landasan yang baik,
namun peningkatan caruman
menyebabkan baki gaji di-
terima pekerja berkurangan
seterusnya boleh merencat-

- kan kuasa beli pengguna.

Katanya, tambahan caru-
man oleh majikan juga meren-
catkan aliran tunai, peranca-
ngan dan perbelanjaan syarikat
terutama Perusahaan Kecil dan
Sederhana (PKS) dan multina-
sional yang bakal memberi ke-
san kepada penawaran perkh-
idmatan.

“Hakikatnya, terdapat maji-
kan yang telah pun mencarum
melebihi kadar minimum un-
tuk menarik perhatian para
pekerja kekal bekerja dengan
mereka,” katanya kepada Utu-
san Malaysia.



Doktor bergelar Datuk Seri antara
ditahan rasuah daftar kelahiran

Oleh MAISARAH SHEIKH RAHIM
maisarah rzhim@mediamuliacom.ry.

PUTRAJAYA: Seramai 16 indi-
vidu termasuk seorang penga-
mal perubatan bergelar Da-
tuk Seri ditahan Suruhanjaya
Pencegahan Rasuah Malaysia
(SPRM) kerana disyaki terlibat
rasuah membabitkan pendaf-
taran lewat kelahiran bertaraf
bukan warganegara kepadawar-
ganegara.

Ini termasuk mendaftarkan
kelahiran menggunakan doku-
men sokongan palsu.

Timbalan Ketua Pesuruhjaya
(Operasi) SPRM, Datuk Seri Ah-
mad Khusairi Yahaya berkata,
penahanan itu susulan Op Out-

lander dan Op Birth yang dilan-
carkan semalam membabitkan
serbuan ke atas beberapa premis
termasuk klinik dan firma gua-
man sekitar Lembah Klang dan
Johor.: ; S

Katanya, bagi Op Outlander,
suspek utama merupakan pen-
jawat awam disyaki melaku-
kan perbuatan tersebut dengan
membantu permohonan seba-
gai pendaftaran lewat kelahiran
iaitu melebihi tempoh 60 hari
selepas kelahiran.

“Dipercayai kegiatanitu turut

didalangi oleh seorang penga-

mal perubatan bergelar Datuk
Seri yang memiliki beberapa

" buah klinik dan pusat bersalin

berperanan mengelua;kan do-

kumen pengesahan kelahiran

Sl i

“Untuk Op Birth pula, tiga
suspek utama disyaki seba-
gai ejen melakukan perbuatan
tersebut dengan menawar dan
memberikan rtasuah kira-kira
RM18,000 kepada seorang pen-
jawat awam bagi membantu
permohonan pendaftaran kela-
hiran ;

“la dengan menggunakan do-
kumen sokongan seperti surat
pengesahan kelahiran hospital
yang didapati palsu,” katanya
semalam.

Sementara itu, enam orang

awam disyaki menggunakan
khidmat ejen berkenaan turut
ditahan kerana menjadi pemo-

hon yang mengemukakan per-

_ mohonan daftar kelahiran.

Turut ditahan seorang penga-
mal undang-undang disyaki
sebagai orang tengah di antara
ejen dan pemohon.

“Seramai 16 suspek berusia
antara 20 hingga 70-an telah di-
tahan antara pukul 11 pagi hingga
8 malam dan kesemua dibawa ke
Tbu Pejabat SPRM dan SPRM Se-

~ langor bagi membantu siasatan.

“Mereka akan dihadapkan
ke Mahkamah Majistret Shah
Alam, Selangor esok bagi tujuan
permohonan reman,” katanya.

Menurutnya, dua suspek ter-
masuk bergelar Datuk Seri yang
mempunyai masalah kesiha-
tan dilepaskan dengan jaminan

SPRM apabila selesai dirakam
percakapan.

«Serbuan dilakukan semalam
adalah berpandukan maklumat
hasil risikan kira-kira setahun
serta kerjasama dan perkong-
sian maklumat antara SPRM
dan Jabatan Pendaftaran Negara
(JPN)? katanya.

Ahmad Khusairi berkata,
penangkapan ini mencerminkan
komitmen teguh SPRM dalam
memastikan usaha memerangi
rasuah khususnya yang melibat-
kan perkhidmatan awam demi
memastikan aspek keselamatan
negara terjamin.

Kata beliau lagi, kes disiasat

- di bawah Seksyen 17(a) dan 17(b)

Akta SPRM 2009.

UTUSAN MALAYSIA

Tarikh:

MAR 2025.



bulan penuh

keberkatan dan

kemuliaan,

yang mana
umat Islam berlumba-
lumba memperbanyakkan
ibadah, mendidik diri
dengan kesederhanaan dan
meningkatkan kepedulian
sosial.

Namun, satu ironi
berulang saban tahun apabila
sebahagian masyarakat
Islam di Malaysia terbuai
oleh hawa nafsu ketika
membeli juadah berbuka
puasa di bazar Ramadan dan
terlupa nilai’kesederhanaan
yang dianjurkan agama.
Akhimnya, keterujaan memilih
hidangan membawa kepada

pembaziran.

Pada tahun lalu sahaja,
dianggarkan hampir 90,000
tan makanan terbuang
sepanjang Ramadan. Selain
daripada itu, satu laporan
mendedahkan peniaga bazar
di Selangor membuang sekitar
1,326.06 tan makanan yang
tidak terjual dalam tempoh
18 hari sepanjang umat Islam
berpuasa.

Selain itu, menjelang
malam-malam terakhir
Ramadan, tumpuan
sebahagian besar masyarakat
lebih kepada persiapan Syawal
dan boros dalam berbelanja.
Sedangkan, waktu tersebut
sepatutnya dimanfaatkan
untuk bermunajat kepada
Hahi.

Di Malaysia, fenomena
ini sudah menjadi satu
kebiasaan. Pusat membeli-
belah menjadi tumpuan dan
dipenuhi lautan manusia.
Masing-masing sibuk membeli
pakaian, langsir, perabot
serta pelbagai keperluan raya
seolah-olah Aidilfitri tidak -
lengkap tanpa barangan yang
baharu. Kuih raya pula dibeli
atau dibuat dalam kuantiti
yang banyak, seumpama
perayaan ini pesta makan
tanpa had. 2

Lebih membimbangkan,
budaya ini mendorong
segelintir individu untuk
berhutang demi memastikan
sambutan hari raya mereka
kelihatan sempurna di mata
ahli keluarga, jiran tetangga
dan sahabat handai.

Keadaan bertambah buruk
lagi dengan kemudahan
‘beli dulu, bayar kemudian’
yang ditawarkan pelbagai
platform membeli-belah
digital. Kegilaan berbelanja
ini terus didorong tanpa
mengambil kira kesan jangka
panjang terhadap kelestarian
kewanean peribadi.

Tarikh:

Ramadan untuk penyucian,
bukan bulan konsumtif --

i

sebenar

Gaya hidupini menjadi
cerminan yang kita semakin
jauh tersasar dari objektif
atau magasid syariah dan roh
Ramadan, bulan muhasabah
serta penyucian diri. Ia
digantikan dengan pésta
konsumerisme yang tiada
penghujung.

HAYATIMAKNA

SEBENAR RAMADAN

Ramadan bukan sekadar
bulan menahan lapar serta
dahaga, tetapi merupakan
madrasah spiritual dan sosial
yang mendidik, membentuk
disiplin serta kepedulian
terhadap golongan yang
kurang bernasib baik.

Nilai ini selari dengan
konsep magqasid syariah,
yang menitikberatkan
pemeliharaan kehidupan (hifz
al-nafs) dan pemeliharaan
harta (hifz al-mal) sec:
berhemah. ;

Namun, apabila
tumpuan lebih terarah
kepada kemeriahan Syawal
dengan berbelanja secara
berlebihan, tanpa disedari,
kita sebenarnya menghakis
hikmah sebenar Ramadan.

Budaya konsumerisme dan
pembaziran dalam persiapan
Taya juga menggambarkan
kelalaian terhadap
tanggungjawab sosial kepada
golongan yang memerlukan.

Firman Allah SWT dalam
Surah Al-Isra’, ayat 27:
“Sesungguhnya orang-orang
yang membazir itu adalah
saudara-saudara syaitan,
dan syaitan itu sangat ingkar
kepada Tuhannya*
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BERBELANJALAH dengan berhemat supaya tidak beraku
Ramadan.

Ayat ini jelas menegaskan
pembaziran bukan sahaja
ditegah oleh agama, malah
boleh membawa kebinasaan.
Lebih parah lagi, apabila
kita ghairah berbelanja
demi memuaskan nafsu dan
mengabaikan hak golongan
miskin serta asnaf. Tindakan
ini mengakibatkan prinsip
keadilan sosial dan ihsan
dikhianati.

KEWANGAN

SOSIAL ISLAM

Kewangan sosial Islam
mampu menjadi penyelesaian
dalam membendung budaya
konsumerisme. -

Pertama, kewangan sosial
Islam mendorong masyarakat
untuk mengutamakan infak
dan sedekah. Jika kita mampu
berbelanja ratusan atau ribuan
ringgit untuk baju dan kuih
raya, kita juga mampu untuk
memperuntukkan sejumlah
yang sama bagi membantu
fakir miskin, anak yatim dan
ibu tunggal.

Bersedekah bukan sekadar
membersihkan harta tetapi
juga berupaya menyucikan

_jiwa, seiring dengan konsep

magasid syariah yang
mana kita dituntut untuk
memelihara kesejahteraan
masyarakat secara kolektif.
Kedua, masyarakat dapat
memanfaatkan kemudahan
kewangan sosial Islam dalam
menunaikan kewajipan
berzakat secara lebih efektif.
Zakat fitrah diwajibkan
sebagai simbol penyucian
diri dan solidariti sosial.
Ta memastikan golongan

pembaziran dan bertentangan dengan hikmah

£ F 4

- memerlukan turut merasai

nikmat meraikan Aidilfitri.
Namun, kewajipan ini tidak
terhenti di sini. Islam juga
menuntut kita menyalurkan

'zakat harta kepada asnaf,

sebagai sebahagian daripada
tanggungjawab pengagihan
kekayaan yang adil.

Dalam hal ini, institusi
perbankan Islam boleh

.memainkan peranan penting

dengan menyediakan
platform yang lebih sistematik
lagi mudah diakses bagi
urusan pembayaran dan
pengagihan zakat, wakaf
serta sedekah. Melalui
kerjasama dengan majlis
agama negeri, pusat zakat
dan badan kebajikan, institusi
perbankan Islam mampu
berfungsi sebagai perantara

_ dalam memastikan setiap

sumbangan kepada golongan
sasaran dapat diagihkan
dengan lebih berkesan.

Ketiga, kewangan sosial
Islam berupaya menyemai
sikap bersederhana
(wasatiyyah) dalam
berbelanja.

Salah satu cara untuk
mengawal keinginan
berbelanja secara impulsif
ialah dengan menggunakan
konsep ‘tambah ke troli’.
Pengguna berpeluang
menyimpan barang yang
ingin dibeli ke dalam troli
maya terlebih dahulu sebelum
membuat pembelian.
Tindakan ini membolehkan
kita mengambil masa untuk
berfikir sama ada sesuatu
pembelian itu satu keperluan
atau sekadar memenuhi

kehendak nafsu sendiri.
Bank-bank Islamboleh

memperkenalkan kempen

kesedaran kewangan

- Ramadan bagi membantu

pelanggan mengurus
perbelanjaan dengan lebih
bijak. Kempen ini boleh
dilaksanakan melalui platform
digital dan aplikasi kewangan
Islam yang menggalakkan
tabungan sebelum berbelanja
seperti ‘simpan sekarang,
beli kemudian’ berbanding
pengamalan hutang atau ‘beli
sekarang, bayar kemudian’
yang semakin berleluasa.

Akhir sekali, kewangan
sosial Tslam mampu

' mendorong masyarakat

membantu peniaga kecil
melalui perbelanjaan beretika.
Jika ingin membeli
barangan keperluan raya,
amatlah digalakkan agar
membeli daripada peniaga
kecil dan golongan asnaf. Ini
memandangkan golongan ini
menyara kehidupan melalui
hasil jualan perniagaan. E
Kebanyakan daripada
mereka adalah ibu tunggal
serta keluarga yang
berpendapatan rendah,
mengambil peluang di bulan
Ramadan untuk menjana

. pendapatan tambahan

melalui perniagaan secara
kecil-kecilan.

Menyemai sikap ‘membeli
sambil menderma’ bukan
sahaja dapat membantu
meningkatkan ekonomi
golongan ini, tetapi juga dapat
melaksanakan prinsip ta’awun
(tolong-menolong).

Institusi kewangan Islam
boleh memperkukuh peranan
ini dengan menyediakan
pembiayaan Islam mikro
kepada usahawan kecil,
terutama golongan asnaf
dan ibu tunggal. Inisiatif ini
berupaya membantu mereka
mengembangkan perniagaan
masing-masing tanpa terjerat
dengan bebanan hutang.

Ayuh jadikan Ramadan dan
Syawal kali ini sebagai satu
peluang untuk memperbaiki
amalan kewangan,
mengamalkan kesederhanaan
dan memperkukuh
kesejahteraan sosial melalui
instrumen kewangan sosial
Islam yang selari dengan
prinsip keadilan serta
kebersamaan.

DR Syarah Syahira Mehd. Yusoff
ialah adalah Penolong Profesor di
Institut Perbankan dan Kewangan
Islarm (IliBF), Universiti Islam
Antarabangsa Malaysia

(UIAM)
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ebas rasuah "
barah yang telah
lama mencengkam
sistem pentadbiran
dan kehidupan e
sosial di Malaysia. Sejak indivi memastikan ketelusan rasuah kepada pihak berkuasa
il paen e &6 pum el b
usaha dilakukan untuk m:;]mjliki kuasag%[esar dan perbelanjaan dana = MenyokgnE inisiatif
membanteras gejala ini, S - 5 olitik bagi mengelakkan antirasuah: Sokongan
namun eahd R yanE e ses?.lt;:ttleg! mllljali-lka}m;l ?:li;n telah Kami menekankan .Benyalahgunaangkuasa. terhadap NGO seperti MCW
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Pemerhati Rasuah da?aunm sistem perundangan tik perlindungan pemberi rasuahamat penting dalam
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siasatan oleh Suruhanjaya Ia sering e Se individu yang l:l‘lEl'lgEtahLH - diterapkan sejak di bangku menjadikan negara inilebih
PencegatinHast ruang kepada amalan tentanE keIt Estattetan) sekolah agar generasi bersih dan berdaya saing.
+Malaysia (SPRM) terhadap rasufh tEmtamanya takut untuk melaporkan baharu lebih memahami Sebagai sebuah NGO
bekas Perdana Menteri, = abila( mimpin politik kerana ancaman dan kepentingan amanah dan yang komited dalam usaha
Datuk Seri Ismail Sabri rrlljen gg'u];eakan b neg'éia tekanan daripada pihak A membanteras rasuah,
Yaakob, berkaitan dakwaan untuk mengekalkan kuasa berkepentingan. MCW akan terus menjadi
pengubahan wang haram o - Kelemahan institusi PERANAN RAKYAT pemantau, pengkritik dan
menimbulkan pelbagai reaksi - Ketidakte- penguatkuasaan : Walaupun Usaha membanteras penyokong kepada setiap
dalam kalangan rakyat. Iusan dalam ‘ SPRM berperanan sebagai rasuah bukan hanya terletak usaha yang dilakukan ke
MCW menyambut baik pendanaan badan utama dalam di bahu SPRM atau kerajaan arah membina Malaysia
sebarang usaha untuk litik: Tanpa memerangi rasuah, cabaran semata-mata. Rakyat juga yang lebih berintegriti.
membawa individu yang e L dari segi autonomi, sumber mempunyai peranan penting Rakyat Malaysia harus sedar
terbukiibersalahike ang ketat T kewangan dan kebebasan dalam memastikan negara bahawa rasuah bukan sekadar
muka pengadilan, tetapi yen%ianaaﬁ =4 bertindak masih menjadiisu bebas daripada rasuah. Antara jenayah kewangan tetapi
dalam masa sama, kami P FEEEaeh f ; yang perlu ditangani. langkah yang boleh diambil juga pengkhianatan terhadap
menekankan keperluan untuk Efenjadg i ~ oleh masyarakat termasuk: kepercayaan dan amanah
memastikan proses siasatan Idiik & REFORMASI INSTITUSI - MenoBKpeninpin yang diberikan.
dan pendakwaan berjalan o [ Bagi memastikan usaha korup: Rakyat perlu lebih Oleh itu, usaha
secara adil dan telus tanpa : ) membanteras rashaubeREr peka dalam memilih membanteras rasuah mesti
dipengaruhi sebarang agenda benar/berkesan, MCW pemimpin yang berintegriti diteruskan tanpa kompromi
politik. { menyeru agarbeberapa dan tidak terpalit dengan demi kesejahteraan generasi
Dalam banyak kes rasuah, i langkah reformast insutst skandal rasuah. akan datang.
kita melihat strategi yang 5 dilaksanakan dengan segera: - Melaporkan kes rasuah: :
mal:ji]?emgiﬁ e dal Pelaksanaan Akta Masyarakat harus berani PENULIS ialah Presiden Pemerhati
dijadikan saksi utama dalam 5 i rkan sebarang aktiviti Rasuah Malaysia (MCW)
ke55 terhadap penerima Pendanaan Politik: Akta melapo g .
rasuah, yang sering kali ini perlu diwujudkan
segera untuk
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Tengku Permaisuri Selangor ot
berangkat ke Program Santuni  :(7




PATI redah selut menyorok celah kotak elak d1cekup e

KUALA SELANGOR: Bersembu-
nyi ch celah kotak, memanjat

* dan meredah tanah se-
lut. Itu cubaan pekerja warga
asing mengelak dicekup pihak
berkuasa yang menggempur
sebuah kilang kitar semula sisa
elektronik haram (e-waste)
dekat Jalan Klang-Kuala Sela-
ngor di sini, semalam.

ka untuk meloloskan diri gagal
apabila kawasan premis terse-
but dikepung pasukan penguat-
kuasa bermula kira-kira pukul
o pagi yang disertai oleh Majlis
Perbandaran Kuala Selangor
(MPKS) dengan kerjasama po-
lis, Jabatan Alam Sekitar (JAS),
Tenaga Nasional Berhad (TNB)
dan Pengurusan Air Selangor
Sdn. Bhd. (Air Selangor). .

Hasil operasi bersepadu lebih
enam jam itu, seramai 78 warga

asing termasuk: 20 wanita dita- *

han.

Pengarah Jabatan Penguat-
kuasaan MPKS, Mohamad Lutfi
Mislah Hudin berkata, serbuan
hasil aduan dan maklumat me-

ngenai aktiviti operasi h]ang £
 tanpalesen berkenaan.
Bagmmanaplm,usahamere- !

Menurutnya, semakan men-
dapati premis yang beroperasi
lebih setahun itu pernah dikena-
kan tindakan penguat}ruasaan
dua kali sebelum ini.

“Justeru, kita mengeluar-

kan kompaun atas kesalahan

menjalankan permiagaan tanpa
lesen, gagal menyelenggara
premis dalam keadaan bersih
dan notis berhenti operam serta
merta,” katanya

UTUSAN 1 f’ALAYSIA

Tarikh:

MAR 2025
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Selangor, di Kuala Selangor, salangw semalam.
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dltahan SPRN

Terhamt rasuah daftar
kelahiran warga asing
sebagai warganegara

od

Oleh HISYAMUDDIN AYUB
PUTRAJAYA ;

Gruhanjaya Pencegahan Rasuah
Malaysia (SPRM) menahan 16 in-
dividu kerana disyaki terlibat ra-
suah membabitkan pendaftaran
lewat kelahiran bertaraf bukan warganega-
ra tetapi ditukar menjadi warganegara, ser-
ta pendaftaran kelahiran mengguna-
kan dokumen sokongan palsu.

Timbalan Ketua Pesuruhjaya
(®perasi) SPRM, Datuk Seri
Ahmad Khusairi Yahaya ber-
kata, SPRM telah melancarkan
Op Outlander dan Op Birth pada
Selasa, membabitkan serbuan ke
atas beberapa premis termasuk kli-
nik serta firma guaman di sekitar Lembah
Kiang dan Johor:

Bagi Op Outlander, bellau berkata,
suspek utama merupakan penjawat awam
disyaki melakukan perbuatan tersebut
dengan membantu permohonan sebagai
pendaftaran lewat kelahiran iaitu kes yang

dahmsarbuan‘d;

melebihi tempoh 60 han se-
lepas kelahiran.
“Dipercayai kegiatan ini tu-
rut didalangi oleh seorang pe-
ngamal perubatan bergelar
- Datuk Seri yang memiliki be-
berapa buah klinik dan pusat
_ bersalin yang berperanan me-
_ ngeluarkan dokumen penge--
sahan kelahiran palsu:
i  “Untuk.Op Birth, tiga sus-
- pek utama disyaki sebagai ejen
~ melakukan perbuatan tersebut
* dengan menawarkan dan memberikan
2 ‘rasuah kira-kira RM18,000 kepada se-
~orang penjawat awam bagi membantu
- permohonan pendaftaran kelahiran
“menggunakan-dokumen sokongan se-
" perti surat pengesahan kelahiran hospital
~yang didapati palsu,” katanya dalam satu
kenyataan pada Rabu.
 Sementara itu menurutnya, enam
orang awam disyaki menggunakan khid-
mat ejen berkenaan turut ditahan kerana
menjadi pemohon yang mengemukakan
~ permohonan daftar kelahiran.
Tambahnya, seorang pengamal
undang-undang turut ditahan kerana di-
syaki bertindak sebagai orang tengah

SINAR HARIAN ]
Tarikh: 1.8 MAR 2025
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Dua pegawai SPRMbemnyahnmumknpada semng petugas di sebuah

serbuan Op Outlander

antara ejen dan pemohon
“Seramai 16 suspek berusia
lingkungan 20 hingga 70-an te-
lah ditahan antara jam 11 pagi
hingga 8 malam pada Selasa.
- “Kesemua yang ditahan di-
- bawa ke Ibu Pejabat SPRM dan
- SPRM Selangor bagi membantu
siasatan,” ujarnya.

Kata beliau, empat lagi sus-
pek melibatkan seorang pe-
ngamal perubatan bergelar
Datuk Seri yang turut ditahan
dalam dua operasi berkenaan telah di-
lepaskan dengan jaminan SPRM atas
faktor kesihatan dan selepas keterangan
mereka selesai dirakam.

Katahya, serbuan yang dilakukan pada
Selasa adalah berpandukan makiumat ha-
sil risikan kira-kira setahun serta kerjasama
dan perkongsian maklumat antara SPRM
dan Jabatan Pendaftaran Negara (JPN).

Sementara itu, SPRM berjaya men-
dapat perintah reman selama empat dan

lima’ hari terhadap 12 suspek, masing- -

masing 'dua di. Mahkamah Majistret
Putrajaya dan 10individu lagi di Mahkamah
Majistret Shah Alam. Kes disiasat di bawah
Seksyen 17(a) dan 17(b) Akta SPRM 2009.

. *pal.su

6 FEBRUARI 2025

Seorang warga asing, Bemad Arasad, 48,
+ mengaku tidak bersalah di Mahkamah-

‘Majistret Bukit Mertajam atas lima

g 27 JANUARI 2025

. Seotang penlagawarga Indonesia ditahan
“di Kuantan; Pahang kerana dipercayai

_ - memiliki sijil Lahir palsu yang dibeli pada

harga HMB,DOO daripada ejen dan kad
pengenalan bertaraf warganegara -
Malaysia yang mengandungl butiran
palsu

3 SEFTEIIBEH 2024 32
i Seorang pengusaha ikan masin di‘l’awau

,sahahd]pen}ara empaﬂahun stasdua

. pertuduhan mengemiikakan dokumen
bagtmmntmnkad pengenalan
* dua kanak| kanak warga asing pada 2011
dan 2012. Mengikut pertuduhan, wanita

‘maklumat

- itudidakwa mengemukakan T

:pengemlan Kall pertama dua kanak-kanak.

m;;d kedua-duanya bukan anak kandung
uh sehingga mereka mendapat

segala kemudahan dan kelebihan sebagai

- warganegara Malaysia._

7 JUN 2023

Satu sindiket kegiatan menjual
kewarganegaraan Malaysia dikesan 3
menawarkan 'pakej: menjual bayi tidaksah
taraf atau bayi pendatang asing kepada
warga tempatan lengkap dengan sijll
kelahiran dan MyKid sah dikeluarkan JPN
pada harga serendah RM3,000.

18MEI2022 =
Seorang pekerja kontrak didenda RM3,000
selepas didapati bersalah membenarkan
- makiumat kelahiran palsu menggunakan
pasport indonesia isterinya untuk seorang
bayi perempuan yang dilahirkan seorang
wanita pendatang asing tanpa izin dari
negara sama di |poh, Perak."

20 APRIL 2021

- JPN kesan 200 pendaftaran kelahiran palsu.
didalangi seorang doktor di Putrajayadan
ejen sindiket di Melaka. Menurut JPN,
modus operandi aktivitisindiket ini adalah
dengan menawarkan anaka.nglal kepada
pasangan yang tiada anak dan dndaﬂarkan
sebagai anak kandung.



[IM bersama

Rasuah Busters dan
Sinar Harian saling
“bertukar fikiran

Oleh ROSKHOIRAH YAHYA

berterusan setelah m

angadakan i
kunjungan hormat ke Kompleks 3

Kumpulan - Karangkraf di sini
pada Rabu.

Ahli Lembaga Pengarah |IM,
Datuk Seri Mustafar Ali berkata,

kunjungan kali ini adalah untuk
berbincang, bertukarfikiran dan

paling penting melaksanakan se-

tiap agenda yang cuba, sedang

serta akan diusahakan.
Menurutnya, perkara paling

penting mengenai agenda mem-

banteras dan membasmi rasuah
sudah tentu merupakan satu ke-
satuan kolektif yang bersepadu
dan secara holistik.

“Pada kita kesempatan ber-
jumpa dengan Rasuah Busters

usaha memerangi jenayah ra- -
suah secara menysluruh serta ¢

dengan periemuan pefancangm
dan seterusnya mengambij
tindakan.

“Dalam masa sama, nbjekbf

diadakan pada 29 Apnl 202
ujarnya kepada Sinar Harian.
‘Menurut Mustafar, akhbar
Sinar Harian akan jadirakan me-
dia untuk membuat liputan me-
ngenai persidangan tersebut.

Jelasnya, persetujuan kerja-
sama daripada Sinar Hanan itu
sangat dihargai dan sudah tentu
menunjukkan satu tindakan se-

SINAR HARIAN

Tarikh4.3. MAR. 2025...

fahaman serta keterbukaan
kedua-dua pihak.

*Sinar Harian setuju bersama
jadi rakan media dan saya ucap

tenma kasih. Kita tidak pernah
Pums harapan dalam membasmi
 rasuah namun perit bermula de-
=ngan niat yang baik, kejujuran
dan kepercayaan dan akhimya
pelaksanaan.
* “Dalam masa sama perluada
elemen pengawasan 8-
mantauan. Kita harap p
‘Southeast Asia Antj-Gorruption
Conference: Recalling Jakarta
‘Statement’ akan berjalan dengan
baik,” ujarmya. -

Beliau turut mengharapkan
persidangan tersebut bukan ker-
jasama terakhir antara kedua-
dua pihak. i

“Pasti bukan kali terakhir,
program perlu jangka masa pan-
jang dan kesepakatan daripada
pelbagai pihak seperti NGO dan
sebagainya.

“Mesti dan perlu dilaksana-
kan banyak lagi program me-
ngenai banteras rasuah,” kata
beliau.



Semai nilai kesederhanaan,
keprihatinan dan
kesedaran pengurusan
sisa pepejal

GOMBAK

I Oleh MOHD IZZATUL IZUAN TAHIR

eramai 1,200 pelajar Universiti

Islam Antarabangsa Malaysia

(UIAM). merasai pengalaman

berbuka puasa, ala Madinah
anjuran KDEB Waste Management
(KDEBWM) di Masjid Sultan Haji Ahmad
Shah, di Gombak pada Selasa.

Pengarah Urusannya, Datuk Ramii
Mohd Tahir berkata, program itu bartu1uan
menyemainilai kesederhanaan,
terhadap golongan kurang mampu dan
kesedaran tentang pengurusan sisa pepejal

ngjawab.

“Bulan Ramadan terlalu singkat, jadi
kita perlu manfaatkan peluang untuk
berkongsi rezeki.

“Jangan bazir makanan, kawal nafsu
dan ingat mereka yang memerlukan,”
katanya ketika ditemui pada Jaulah Iftar
Pelajar UIAM di Gombak pada Selasa.

Menurut Ramli, pemilihan UIAM

sebagai lokasi program itu kerana
keistimewaan penuntut universiti berasal
dari pelbagai negara yang menyambung

(NAIT SEAL
SINARTAR Vi
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KDEBWM, 1,200 pelajar UIAM
. berbuka puasa ala Madinah

Ramli (kiri) dan Mohamad
&mmmmmmmm

pengaijian peringkat ijazah hingga ijazah
doktor falsafah.

“Ini platform terbaik kepada kita
untuk menunjukkan komitmen kerajaan
negeri melalui KDEBWM dalam
memupuk perpaduan dan kebersihan
dalam Islam,” ujarnya.

Beliau memberitahu, penganjuran
kali pertama itu bakal diteruskan dengan
program lain seperti agihan tong sampah
percuma dan kempen kesedaran sisa
pepejal.

Beliau menegaskan, pihaknya kini
giat menggunakan media sosial untuk
mendidik generasi muda tentang
pentingnya menjaga kebersihan.

“Sampah bukanlah kotor jika diurus
dengan betul kerana Islam sendiri
menitikberatkan kebersihan. Kita perlu
menjaga kebersihan untuk menjalani
kehidupan yang sibat,” ujar beliau.

Ramli menjelaskan, sepanjang
Ramadan juga, KDEBWM
mengagihkan kira-kira 500 tong sampah
percuma di sekolah, pejabat kerajaan
dan komuniti di negeri ini.

“KDEBWM menerima banyak
permintaan tetapi kami mengutamakan
lokasi yang benar-benar memeriukan,”
ujar beliau.

Didik pelajar menjaga kebersihan
Sementara itu, Timbalan Rektor

Pembangunan Pelajar dan Penglibatan

Komuniti UIAM, Profesor Datuk Dr

i it
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Mohamad Fauzan Noordin pula
menyifatkan program iftar ala Madinah
anjuran KDEBWM sebagai langkah
konkrit membina masyarakat madani
berteraskan nilai kebersihan, ihsan dan
keprihatinan:

Beliau menjelaskan, program
seumpama itu selari dengan enam
tonggak konsep Malaysia Madani yang

- diperjuangkan kerajaan.

“Kita galakkan pelajar menjaga
kebersihan kampus dan prihatin nasib
golongan susah dan inilah nilai ihsan
(kasih sayang) serta kemampanan yang
diajar Rasulullah SAW.

' “Mahasiswa dan mahasiswi ini bakal
pemimpin masa depan negara dan
syarikat korporat lain juga seharusnya
turut sama menganjurkan program
seperti ini bagi memberi motivasi dan
bantuan sekali gus menjadi bukti
komitmen membina tamadun madani
bersama,” tegasnya.

Mohamad Fauzan menjelaskan, logo
Madani yang tertera ‘sampaikan salam’

‘harus dijadikan panduan hidup dan ia

bukan sekadar simbol semata-mata.
“Rasulullah  SAW membuktikan
Madani boleh jadi realiti apabila baginda
menyatukan masyarakat Madinah
dengan tiga tindakan mudah iaitu dengan
sampaikan salam, beri makan orang
susah dan jaga kebersihan.
“Mahasiswa UIAM perlu jadi pelopor
nilai ini dengan ucapkan salam kepada
rakan berlainan bangsa, jangan bazir
makanan dan asingkan sampah. ltu
sahaja pun dah madani,” ujar beliau.

Didik kepentingan pengurusan
sisa pepejal

Presiden Persatuan Pelajar limu Wahyu
dan Sains Kemanusiaan Islam UIAM, Nur
Qistina Md Ali menyuarakan harapan agar
kerjasama KDEBWM diperiuaskan bagi
meningkatkan kesedaran pengurusan sisa
dan_menyokong kebajikan penuntut
universiti itu.

Jelas beliau, inisiatif seperti itu
penting untuk membentuk budaya

Enam mahasiswa UIAM menunjukkan beg
daripada KDEBWM sempena program Jaulah Iftar Pelajar.
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pengurusan sisa yang lebih baik pada
masa depan.

sisa bukan tanggungjawab
pihak pengurusan sahaja, sebaliknya ia
perlu dimulakan dengan langkah kecil
seperti mengasingkan sampah di asrama
atau mengurangkan penggunaan plastik.

“Kami berharap KDEBWM menjadi
perintis kepada banyak kerjasama yang
memberi impak jangka panjang, baik dari
segi kebajikan mahu pun kelestarian
alam,” katanya.

Seerang penuntut, Muhammad
Iskandar Mohd Badree, 22, berkata,
program berbuka puasa anjuran
KDEBWM bersama UIAM bukan sekadar
aktiviti sosial, tetapi platform untuk
mereka lebih memahami kepentingan
pengurusan sisa pepejal.

“Sebelumml sa‘vadanrakan kurang.
memahami mengenax fungsi.sebenar
KDEBWM' yang: menguruskan sisa
pepejal di negeri ini.

“Kami hanya nampak mereka
mengutip sampah, tetapi tidak faham
proses sebenar. Namun dengan adanya
program ini kita dapat mengetahui lebih
dekat peranan dimainkan KDEBWM,”
katanya yang berasal dari Semenyih.

Penuntut ljazah Sarjana Muda Quran
dan Sunnah itu-memaklumkan, inisiatif
itu menjadikan penuntut lebih peka dan
bertanggungjawab terutama dalam
pengasingan sisa di asrama.

“Selepas program ini, saya mahu
praktikkan amalan seperti asingkan
sampah plastik, kertas dan sisa makanan
di bilik,” tambahnya.



Ramadan: Bulan melawan nafsu
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amadan merupakan bulan yang
penuh keberkatan, bulan untuk
mendidik jiwa agar lebih sabar, ber-
syukur, dan bertanggungjawab
terhadap diri sendiri serta masyarakat. -
Namun, setiap kali tiba bulan suci ini,
sering kali kita melihat budaya pembaziran
yang semakin menjadi-jadi, terutama dalam
kalangan pengguna dan peniaga.

Setiap tahun, bazar Ramadan menjadi

tumpuan utama rakyat Malaysia. Pelbagai
juadah enak dijual, daripada kuih-muih tra-
disional hingga makanan moden yang me-
narik perhatian. Malangnya, dalam
keghairahan membeli, ramai yang akhirnya
berbelanja berlebihan.

Mengikut statistik, pembaziran makan-
an di Malaysia meningkat mendadak ter-
utama ketika Ramadan. Data daripada

Perbadanan Pengurusan Sisa Pepejal dan’

Pembersihan Awam {SWCorp) menunjuk-
kan lebih 20,000 tan makanan dibuang se-
tiap hari pada bulan Ramadan, dengan
sebahagiannya masih baik. Ini menunjukkan
betapa seriusnya masalah pembaziran da-
lam kalangan masyarakat kita.

Di mana silap kita? Tidakkah agama
Islam mendidik kita di bulan Ramadan ini

Tarikh: ceceeeees

selain untuk melatih ketakwaan dengan
menahan diri daripada lapar dan dahaga,
ia juga melatih diri kita untuk bersabar
dan mengawal diri daripada melakukan
perkara-perkara tidak baik. Di mana baik-
nya amalan yang membazir seperti ini?
Masyarakat sepatutnya perlu me-

ngamalkan konsep kesederhanaan dalam -

berbelanja. Sebelum membeli, tanyalah
diri sendiri, “Adakah ini keperluan atau
sekadar kehendak?” Selain itu, amalan

_ berkongsi makanan dengan jiran atau

golongan yang memerlukan juga boleh
mengurangkan pembaziran dan pada

‘masa yang sama meningkatkan nilai ke-

Saya masih ingat ketika kecil di kam-
pung dahulu, arwah ibu sering memasak
hanya satu dua lauk lebih untuk dihantar
ke rumah-rumah jiran tetangga. Jiran juga
akan membalas hantaran lauk pauk dan
kuih muih daripada kami dengan lauk
pauk yang mereka masak. Hidangan ber-
buka kami sekeluarga berlipat kali ganda
dan boleh dimakan sehingga ke wakiu

sahur. Tidak ada yang membazir.

Selain masalah pembaznan oleh
pengguna, ada juga peniaga yang meng-
ambil kesempatan atas peningkatan per-
mintaan pada bulan Ramadan. Harga
makanan yang dijual di bazar sering kali
melambung tinggi, kadangkala tidak se-
timpal dengan kualiti yang diberikan. Ada
yang mengurangkan saiz hidangan atau
menggunakan bahan mentah berkualiti
rendah tetapi tetap menjual pada harga
premium.
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Lebih menyedihkan, ada juga peniaga
yang tidak jujur dalam penyediaan
makanan, menyebabkan isu keselamatan
makanan timbul. Kes keracunan makan-
an akibat makanan yang tidak bersih atau
tidak disimpan dengan baik sering ber-
laku pada bulan Ramadan.

Para peniaga seharusnya menjadikan
Ramadan sebagai bulan untuk mencari
rezeki dengan penuh keberkatan, bukan
sekadar mengejar keuntungan semata-
mata. Kejujuran dalam perniagaan adalah
satu bentuk ibadah yang boleh membawa
keberkatan dalam kehidupan. Jika pe-

niaga mengamalkan etika perniagaan

baik, masyarakat akan lebih mempercayai
mereka dan ini juga akan memberi man-
faat jangka panjang kepada perniagaan
mereka.

Sebagai umat Isfam kita dituntut un-
tuk memperbanyakkan amal kebajikan
pada bulan Ramadan. Selain berpuasa
dan beribadah, kita juga periu mengambil
peluang ini untuk membantu mereka yang
kurang bernasib baik.

Kerajaan, badan-badan masyarakat
sivil (CS0), dan individu boleh memainkan
peranan masing-masing dalam menjaga
kebajikan rakyat. Beberapa inisiatif yang
boleh dilakukan termasuk:

1. Program Agihan Makanan —
Masyarakat boleh bergotong-royong me-
nyediakan juadah berbuka untuk diberi-
kan kepada golongan miskin,
gelandangan, dan pekerja asing yang
kurang berkemampuan.

2. Pihak berkuasa tempatan boleh

mengawal harga makanan agar lebih ber-
patutan dan mengelakkan eksploitasi ke
atas pengguna.

3. Kempen Kesedaran Pengguna —
Media dan CSO boleh menggalakkan
masyarakat agar membeli secara ber-
hemah dan mengelakkan pembaziran.

4. Derma dan Infag — Amalan ber-
sedekah, sama ada dalam bentuk wang,
makanan, atau barangan keperiuan, bo-
leh meringankan beban golongan yang
memerlukan. i

Ramadan bukan sekadar bulan me-
nahan lapar dan dahaga, tetapi juga bu-
lan mendidik diri menjadi insan yang lebih
bertanggungjawab. Jika semua pihak —
pengguna, peniaga, dan pemerintah —
memainkan peranan masing-masing
dengan penuh integriti dan keinsafan,
Ramadan dapat diraikan dengan lebih
bermakna.

Marilah kita semua menjadikan
Ramadan tahun ini sebagai bulan yang
lebih berkat dengan mengamalkan sikap
bersederhana, menjauhi pembaziran, dan
memperbanyakkan kebajikan kepada
masyarakat. Dengan itu, kita bukan sa-
haja mendapat ganjaran di akhirat, teta-
pi juga dapat mewujudkan sebuah ma-
syarakat yang lebih prihatin dan harmoni.

* Daruk Dr Anis Yusal Yusoff ialalr Pengarah
Eksekutif di INPUMA & UM LEAD, Universiti
Malaya. Beliau juga adalah Felo Utama di
KITA, UKM dan pernah menjadi Presiden
Institut Integriti Malaysia dan Timbalan Ketua
Pengarah GIACC. JPM.



langkah tingkat jumlah wanita

sebagai pembuat keputusan

# Usaha lebih kritikal diperlukan untuk
memastikan wanita muda tidak lagi terpinggir
untuk muncul sebagai pemimpin masa hadapan
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» Dengan dapatan skor jurang gender paling rendah dalam
sektor politik, usaha meningkatkan pembabitan wanita
dalam politik harus bersasar dan berstrategik

Timbalan Pengarah
| Institut Kajian Etnik
(KITA), Universiti
Kebangsaan
Malaysia (UKM)

Oleh Prof Dr Kartini Aboo Talib
bhrencana@bh.com.my

Tangan menghayun buaian bisa meng-
goncang dunia. Peribahasa inilazimnya
memuji kekuatan wanita luar biasa.
Walaupun wanita hanya menghayun
buaian, mereka melentur dan membentuk
peribadi seorang manusia.

Daripada wanita, lahirnya pemimpin
dan daripada wanita, syurga indah bera-
da di telapak kaki menunggu restunya.

Dalamnya makna kekuatan wanita
bukan diukur melalui sosok fizikal sasa,
tetapi ketabahan hati dan kecekalan jiwa
mendepani cabaran dengan senyuman di

wajah.

Dasar Wanita Negara sudah lebih tiga dekad .
dilaksana sejak 1989, namun ia masih meninggal-
kan tanda tanya kepada negara, adakah kita perlu
menunggu hingga 'kucing bertanduk' untuk berdi-
ri sama tinggi dengan negara maju yang membuka
peluang dan ruang luas buat golongan hawa?

Pengukuhan berterusan agenda wanita di
peringkat Persekutuan dan negeri bukan bersifat
‘adendum tertutup, tetapi boleh dipacu dengan
lebih cakna menerusi Kursi Perpaduan Tun Dr
Ismail yang disandang di Institut Kajian Etnik
(KITA), Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM).

Ta boleh dijadikan pembuka jalan utuh untuk
mencipta inovasi kajian dan latihan kepemim-
pinan wanita dalam perpaduan agar lebih tekal,
cekal dan pragmatik.

Ini seiring sokongan Tengku Ampuan Pahang,
Tunku Azizah Aminah Maimunah Iskandariah
yang sentiasa peka dan prihatin terhadap wanita
serta pembangunan di negara ini.

Gandingan raja dengan rakyat sudah pasti
dapat mengorak langkah lebih jauh untuk meman-
tapkan agenda pemerkasaan wanita.

Menilai kekuatan wanita masih dilihat belum
cukup. Mengukur peratusan wanita dalam kepe-
mimpinan politik, negara masih belum mencapai
sekurang-kurangnya 30 peratus partisipasi.

Negara dan kepemimpinan wanita seolah-olah
tepu berhadapan cabaran untuk menginjak naik.

Seandai lensa ukuran hanya terikat kepada
peratusan partisipasi wanita dalam politik, maka
berlaku kejulingan dalam memberi pengiktirafan
terhadap keberadaan sumbangan wanita dalam
pelbagai sektor yang dipandang sepi.

Hakikatnya, wanita sebagai tulang belakang,
melaksanakan peranan penting untuk memasti-
kan bangsa dan negara boleh berdiri tegak, tanpa
perlu menonjolkan diri sebagai wirawati.

Merujuk statistik Jabatan Perangkaan Malaysia
pada 2023, indeks jurang gender di negara ini
antara wanita dengan lelaki, merentasi empat sek-
tor, iaitu partisipasi dalam ekonomi dan peluang,
pencapaian pendidikan, kesihatan dan kehidupan
serta pemerkasaan politik, secara keseluruhan
berada pada tahap skor 0.705 (70.5 peratus) dengan
nilai 1.00 (100 peratus) menunjukkan kesaksamaan
gender dicapai sepenuhnya.

Dalam keempat-empat sektor ini, pencapaian
wanita dalam bidang pendidikan melepasi lelaki
dengan skor 1.00 (100 peratus). Bagi sektor kesi-
hatan dan kehidupan, skor diperoleh 0.956 (95.6

peratus), diikuti partisipasi ekonomi dengan skor
0.698.(69.8 peratus).

Sektor politik catat skor paling rendah

Pemerkasaan politik mencatatkan skor paling
rendah, iaitu 0.096 yang secara jelas menonjolkan
pembabitan wanita masih lemah dan terpinggir.

Selari dengan kebanyakan kajian mengenai
wanita, sifat dan sumbangan besar golongan itu
sangat terkait dengan pendidikan.

Wanita sebagai ibu, guru dan pendidik sentiasa
berkorban masa serta tenaga untuk mendidik
generasi muda menjadi warga berhemah dan ber-
peribadi.

Begitu juga pembabitan dalam ekonomi, wanita
terbukti gagah dan gigih menjadi usahawan ber-
jaya. Dokongan kerajaan berupa nasihat profesio-
nal, bantuan teknikal, pasaran dan modal.

6 Hakikatnya, wanita
sebagai tulang belakang,
melaksanakan peranan penting
untuk memastikan bangsa dan
negara boleh berdiri tegak,
tanpa perlu menonjolkan diri

sebagai wirawati @

Modal diberikan melalui Skim Pembiayaan
Perniagaan Khas Wanita (DanaNITA) oleh Majlis
Amanah Rakyat (MARA); Skim TemanNita oleh
TEKUN Nasional; Program Pembangunan Usa-
hawan Mikro (BizME) oleh SME Corp Malaysia;
Skim Pembiayaan Keusahawan Francais Wanita
(SWEET) oleh Permodalan Nasional Berhad
(PNB); Skim Pembiayaan Mikro oleh Amanah
Ikhtiar dan pelbagai skim pembangunan wanita di
peringkat negeri turut disediakan.

Negara tidak haus dengan kesediaan membe-
rikan bantuan memperkasa pembabitan wanita
dalam ekonomi agar pendapatan dan kuasa pasa-
ran mereka terus mengukuh.

Dengan dapatan skor jurang gender paling ren-
dah dalam sektor politik berbanding tiga sektor
lain, usaha meningkatkan pembabitan wanita
dalam politik harus bersasar dan berstrategik.

Beberapa cadangan ringkas boleh dipertimbang
untuk dipasakkan di bahu Kursi Perpaduan Tun
Dr Ismail KITA-UKM.

Pertama, menambah kuota berasaskan gender
dalam parti politik dan badan legislatif bagi
memastikan perwakilan wanita mencukupi.

Kedua, mewujudkan program pembangunan
latihan kepemimpinan untuk meningkatkan
kemahiran dan keyakinan memimpin negara
serta masyarakat.

Ketiga, mengurus halangan sosial dan budaya
yang membatasi pembabitan wanita dalam politik
dengan mengubah persepsi sosial dan berkempen
menggalakkan masyarakat menyokong wanita
dalam politik.

Keempat, menyediakan sumber dan sokongan
kewangan adil untuk wanita bertanding. Parti
politik boleh menubuhkan dana khusus untuk

menyokong calon pemimpin wanita.

Kelima, menonjolkan wanita sebagai pemim-
pin berwibawa dengan meningkatkan kesedaran
terhadap kelebihan memberi peluang dan ruang
kepada pemimpin wanita mengarusperdanakan
suara mereka dalam pembentukan dasar serta
keputusan negara.

Meningkatkan partisipasi wanita dalam politik
mempunyai kaitan erat dengan perpaduan masya-
rakat.

Pertama, peningkatan penyertaan dan pemba-
bitan wanita dalam politik membolehkan suara
mereka didengari dan membantu menghasilkan
dasar lebih komprehensif dan inklusif.

Ini kerana apabila wanita turut serta dalam
membuat keputusan, mereka mewakili keseimban
gan dan kepelbagaian dalam masyarakat.

Kedua, membabitkan wanita dalam politik
membolehkan pandangan unik mereka dengan
sifat keprihatinan berbeza berbanding lelaki teru-
tama dalam isu pendidikan, kesihatan, kesejahte-
raan keluarga dan hak asasi.

Ia berupaya membina dasar lebih adil serta
seimbang dan kelebihan ini menyumbang kepada
keharmonian sosial serta perpaduan dalam
masyarakat.

Ketiga, kepemimpinan yang pelbagai dengan
penyertaan gender seimbang mencerminkan
keterbukaan dan kerjasama pelbagai, sedia dilak-
sana dengan merapatkan jurang gender, etnik
serta kelas sosial.

Keempat, penyertaan gender seimbang dengan
pemberat diberi kepada partisipasi wanita, secara
tidak langsung menunjukkan masyarakat men-
ghargai dan menghormati hak serta keupayaan
wanita.

Pengiktirafan terhadap keberadaan wanita
dalam ruang awam adalah wajar, sekali gus
meningkatkan perpaduan sosial dengan sikap
toleransi tinggi.

Ini kerana sejarah pada setiap sudut dunia
lazimnya membabitkan peminggiran, penderaan
dan diskriminasi terhadap wanita.

Pengiktirafan keberadaan wanita dalam ruang
awam adalah ketamadunan menonjolkan sisi
agung masyarakat menghormati dan menghargai
wanita.

Kelima, pembabitan wanita dalam proses
membuat keputusan juga mengisi makna lebih
praktikal untuk kesejahteraan dan perpaduan
masyarakat dengan sifat semulajadi wanita seba-
gai pe njaga dan pengurus rumah tangga.

Ia’ uga memberi contoh amat baik kepada
generasi muda, terutama wanita muda yang
percaya mereka boleh membuat perubahan dalam
masyarakat.

Statistik Pilihan Raya Umum Ke-15 (PRU15)
memaparkan jumlah pengundi wanita 18 tahun
menghampiri sejuta orang. Usaha lebih kritikal
diperlukan untuk memastikan wanita muda tidak
lagi terpinggir untuk muncul sebagai pemimpin
masa depan.

Pemimpin masa depan sebaris dengan Perdana
Menteri Finland, Sarna Marinl; bekas Perdana
Menteri New Zealand, Jacinda Ardern; Perdana
Menteri Denmark, Mette Frederiksen; Perdana
Menteri Estonia, Kaja Kallas dan Ahli Kongres
Amerika Syarikat, Alexandria Ocasio-Cortez.




DBKL sita tiga permagaan %

dikendalikan Warga asing

Kuala Lumpur: Dewan :

Bandaraya Kuala Lumpur
(DBKL) melakukan tlga si-

taan terhadap perniagaan

vang dikendalikan ‘warga
asing dalam 0pera31 pe-
nguatlmasaan di Pasar Bo-

‘rong Kuala Lumpur dan se-

kitar Pusat Bandar Utara.
DBKL dalam kenyataan

berkata, operasi Isnin lalu

dilaksanakan untuk me-
mastikan pematuhan ter-

hadap peraturan penjaja-

an di ibu kota mengikut
Undang-Undang Kecil Pe-

lesenan dan Penjajaan

(WPKL) 2016.

“Hasil operasi yang di- '

j'alankan, sebanyak tiga

| tindakan sita dikenakan

ke atas penjaja tanpalesen,
di mana semua perniagaan
terbabit adalah kendalian

‘bukan warganegara.

“Semua barangan yang
disita dibawa ke Setor Si-
taan Jalan Lombong, Ta-
man Miharja Cheras, di si-
ni untuk tujuan rekod dan

Anggota penguat kuasa DBKL menyita barang perniagaan

o S S S

warga asing dalam operasi di Pasar Borong Kuala Lumpur

dan sekitar Pusat Bandar Utara.

dokumentasi,” katanya da-

lam Kkenyataan di  Face-
book, malam kelmarin.
Katanya, DBKL akan me-
neruskan pemantauan dan
tindakan penguatkuasaan
secara berterusan bagi me-

(Gambar ihsan FB DBKL)

mastikan kawasan terba-
bit bebas daripada aktiviti
penjajaan tanpa lesen.
“Orang ramai boleh me-
nya.'lurkan maklumat me-
nerusi adukl.dbkl.gov.my,”
katanya. ,




Isu jurang gaji berdasarkan
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jantina belum ada penyelesaian

Wanita perlu
sokong pemimpin
politik, pembuat
dasar perjuangkan
kesaksamaan

Oleh Mahani Ishak
rencana@bh.com.my

Jurang gaji berdasarkan jantina

belum ditangani dalam un-
dang-undang, walaupun wanita di
Malaysia semakin maju dalam bi-
dang pendidikan dan kepimpinan,
menurut Timbalan Pengerusi Ma-
jlis Perundingan Gaji Negara, Ke-
menterian Sumber Manusia, K
Rajeswari.

Beliau berkata, kerajaan belum
mempunyai undang-undang khu-
sus yang mewajibkan gaji setara
bagi profesion sama dalam sektor
swasta.

Katanya, bagaimanapun sena-
rio itu lebih baik dalam sektor ke-

rajaan, berikutan terdapat gera-
kan wanita sekitar 1960-an berju-
ang untuk menuntut gaji sama se-
perti diperoleh kakitangan lelaki.
“Sebagai contoh, sejak 1960-an
Kesatuan Guru-Guru Wanita yang
diketuai FR Bhupalan (pejuang ke-
bebasan dan aktivis sosial) meng-
gesa kerajaan membayar gaji sa-
ma diperoleh kakitangan lelaki.
“Sebaris dengannya, ramai wa-
nita lain turut bersuara, berjuang

~ dan akhirnya berjaya dalam run-

dingan mereka dengan perjua-
ngan terus dinikmati hingga hari
ini yang bermula sejak 50 hingga
60 tahun lalu.

“Justeru, kerajaan perlu melaku-
kan perubahan sama,” katanya.

ISokong kerajaan bela wanita
Beliau turut menyeru wanita un-
tuk menyokong pemimpin politik
dan pembuat dasar yang memper-
juangkan kesaksamaan terhadap
wanita.

Rajeswariadalahantara ahlipa-
nel yang berucap pada Majlis Ma-
kan Tengah Hari sempena Hari
Wanita Antarabangsa di Dataran

Kelab Diraja Selangor (RSC Data-
ran) di ibu negara, baru-baru ini.

Tiga lagi ahli panel yang beru-
cap adalah Timbalan Ketua Kedu-
taan Republik Croatia, Ljiljana
Vinkovie, Presiden Corporate Se-
cretaries International Associa-
tion Limited (CSIA) dan Ahli Maj-
lis Chartered Governance Institu-
te United Kingdom, Datuk Suseela
Menon dan Eksekutif Kepemim-
pinan, Latihan dan Strategi Pema-
saran, N Vasanthe.

Menurut Rajeswari, Malaysia
berada di kedudukan 100 daripada
146 negara dalam kesamarataan

gender yang boleh digambarkan
sebagai keadaan berada di te-
ngah-tengah barisan panjang di
pejabat imigresen.

“Jelas ia bukan kedudukan pa-
ling teruk, tetapi pastinya bukan
tempat yang anda mahu berada.

“Wanita di negara ini memben-
tuk 60 hingga 65 peratus graduan
universiti dan mengatasi bila-
ngan graduan lelaki dalam bidang
seperti ~perubatan, undang-un-

" dang dan sains sosial.

“Namun, ironinya wanita terla-
Tu berkelayakan hingga lelaki de-
ngan kelayakan lebih rendah ma-

9 Kerajaan masih belum
mempunyai undang-undang
‘khusus yang mewajibkan gaji
- setara bagi profesion sama
dalam sektor swasta@)

K Rajeswari,

Timbalan Pengerusi Majlis Perundingan
Gaji Negara, Kementerian Sumber Manusia

sih mendapat pekerjaan dan gaji
lebih tinggi,” katanya. ;
Beliau berkata, bagaimanapun
kepemimpinan wanita sedang me-
nunjukkan kemajuan dengan wa-
nita kini dilantik kira-kira 20
hingga 25 peratus mengisijawatan
dalam syarikat di negara.
“Jumlah itu meningkat jika di-
bandingkan dasar sifar dalam
tempoh beberapa dekad lalu,” ka-
tanya. :
Sementara itu, Vinkovic berka-
ta, satu daripada cabaran terbesar
bagi wartawan lelaki dan wanita
ialah menentang budaya stereo- ,
taip dalam kerja seharian.
“Memetik laporan Projek Pe-
mantauan Media Global, tinjauan
global yang dijalankan setiap lima
tahun, mendapati 57 peratus da-
ripada semua penyampai berita
televisyen adalah wanita, tetapi
hanya 29 peratus berita ditulis
wartawan wanita.
“Daripada jumlah itu, hanya 32

peratus hard news ditulis atau di-

sediakan wanita, kebanyakannya
dalam segmen soft news,” kata-
nya.



AN ABANDONED bungalow in
Jinjang, which was once occupied
by the Gombak District Office,
should be spruced up and put to
good use, says a community
activist.

Yee Poh Ping suggested the
building, located at Jalan Jinjang
in Jinjang North, be turned into a
National Information
Dissemination Centre (Nadi).

The compound of the bunga-

' low, which is overgrown with
fallen trees and choked with
weeds, suffered from lack of
maintenance, he said.

“This bungalow has been
around for over 50 years, but in
the past 10 years, it has been
locked and neglected.

“In the past, the district officer
and assistant district officers
used to live here in Jinjang.

“Now, they have moved to new
premises, located near the
Gombak Land Office,” said Yee.

“No one is maintaining this

. Yee says the
bungalow on
Jalan Jinjang
® has been left
- neglected for
. the past

decade.

Abandoned Jinjang -
bungalow can be Nadi
centre, says activist

place. The bungalow is located
strategically, next to Pos Jinjang
and the Fire and Rescue Station
Jinjang.

“This land could be put to good
use,” he added.

Yee said there was currently a
Nadi centre at Block C of People’s
Housing Programme (PPR) Pekan
Kepong.

However, the space at the cen-
tre was small and limited.

He called on the authorities to
clear the bungalow lot and con-
vert it into a proper Nadi centre.

“The Nadi centre is valuable to
the community. I urge the
Communications Ministry to con-
sider this suggestion,” Yee added. -

Nadji, an initiative under the
Malaysian Communications and
Multimedia Commission (MCMC),
plays a key role in the country’s
public communication strategy,
focusing on the dissemination of
government information to the
public. — By SHEILA SRI PRIYA




By JAROD LIM
jarodlim@thestar.com.my

CITY residents are disappointed
over the dismissal of the judicial
review to challenge the gazetting
of the Kuala Lumpur City Plan
2020 (KLCP 2020).

They said the decision by the
Kuala Lumpur High Court
ignored the importance of pub-
lic participation in urban plan-
ning for the city.

Save Kuala Lumpur, a
residents-based coalition
advocating for effective city
planning, said the gazetted plan
had numerous changes
compared to the draft KLCP
2020 that was put on display in
2008.

Its chairman Datuk M Ali said
the amendments that differed
from the original draft plan
proved that the whole city plan
was flawed.

“Due consideration must be
given to public feedback for any
modifications made to the plan.

Setback for KL residents

in city plan challenge

They mull over appeal, saying zoni

e
\"'l\a"’v

ng altered without public hearing

¥

i -

Some of the applicants, including Ahmad Khairudin (second, right) speaking to their counsel outside the court
room after their judicial review was dismissed. — ART CHEN/The Star

dums that were not in the
original draft from 2008.

After the ruling, the appli-
cants’ lead counsel Datuk Dr
Gurdial Singh Nijar told
StarMetro outside the court that
they would consider appealing
the case.

The applicants have 30 days to

file for an appeal.

Meanwhile, Kuala Lumpur
Residents Action for Sustainable
Development Association
(KLRA+SD) chairman Tan Booi
Charn emphasised that KLCP
2020 was gazetted with the
changes in zoning and density,
without going through

public hearing.

“We would like to emphasise
that public participation is cru-
cial in urban planning and this
is provided in the law.

“There are many good
solutions to balance between
the economy and a sustainable
environment,” she said

when contacted by StarMetro.

The KLCP is designed to
ensure the city’s proper and
systematic development.

Initially drafted in 1998 and
finalised in 2012, the KLCP 2020
was gazetted only in 2018.

The plan included at least 273
items involving increased plot
ratios and density, as well as
land-use changes, which
bypassed public hearings.

It was previously reported
that certain quarters were
against the KLCP 2020 being
gazetted as it would legitimise
prior violations.

According to the Auditor-
General’s Report 2019 Series 2,
land use zones involving areas
in the capital in 2018 were not
in line with the KLCP 2020,
partly due to the long delay in
gazetting the plan.

Taman Tun Dr Ismail (TTDI)
resident Ahmad Khairudin
Abdul Rahim, who is one of the
applicants to the suit, said
although disappointed, he would
wait for the grounds of
judgment.

“We will likely appeal the
decision, but first, we need to
seek the agreement of the others
on the matter,” he said.



COMPOUND REDUCTION

' Kuala Langat Municipal’ Councrl

| (MPKL) is holdingaParkiiyg < -

| Compounid Reduction Campargn
“until-Match 30. The offer involves -
. fines as low as RM15 for al| park—» o
ing-rélatéd offences committed in-

¢ 2024-and earlier, For-details; contact
" the Traffic Warden Unit, MPKL .+

ndah Wunicipal Field Ramadan”

A
| Abdul Rshimiasy wrll be closed on

Enforcement Department at 03- 3181
1809/012:300 4897 (WhatsApp)

FOOD WASTAGE
To reduce food was‘rage at Ramadan
bazaars and minimise fodd waste.

“sent tp landfills, ‘Ampang Jaya

Mutiicipal Cauncil (MPAJ] is |mpi.e- B 1

menting the MYSaveFood -
Programma The'initiative in collabo-
ratigh with Gerna Malaysiawill - -
involve three locations ~ Pandan

Bazaar, Bandar Baru Ampang

|- Ramagan Bazaar and Muhibhah’
-Complex Taman Nirwana Ramadan,
"Bazagr. The | programme will'end'¢ on
: March 20 o

BAZAAR RELOCATION

| The Ramadan Bazaar at Crystal AS7/
| AS carpark in ShahAlam-has moved :
to'the Plumbum P7/P. c:arpark

(behind Selaman Blzpark)

NEW' MARKET SITE S
Lorong Tuanku Abdul Rahman nlght
market which operates Bvery”
Saturday has been relocated t

Saturdays ffram ndonito: mrdnlght) !

‘ for the n|ght market

USED OIL COLLECTION - - . y
> Petalmg Jaya:City-Countil (MBPJ) J

' Is organising.a Used.Cooking @il .. |
- Colleetion Contest whlch sndson: |
- March 28,1t Is.:6pen to.Ramadan

" bazaar wendors, stall owners, restay-

tants ag well as the public and MBRJ
staff. Used ail will be purchased by -
MBPJ at RM2.50 each kg, For
-details, call the. Departmerrt of Salid -
Waiste' Mahagemetit and Pubhc o r
Cleaning at 03-7954 1440 L

> Ipah City Codrieit {(MBI).is collec’c— i
ing used cogking qil at Ramad o
hazaars throughout the city.
Collectioi’is done évery day' exoept
‘Sundays. For details and locations; - ‘
WhatsApp 012-391 41137.016:576.

ot

. 9313 OI’VISI'E WWW green energy asra ‘

OPEN DAY

1 Tunku -Abdul. Rahman Unrversny of

Management and Technology -
(TARUMT) open day is.on Magch
15 and 16, 10am-5pm, at all TAR .

UMT campuses. For. details, v13|t
www tarfz edu, my

o




THE other day while I was dnv
‘g in slow-moving traffic to .
work, a question crossed my

mind: “Should working mothers -

strive for a clear warlk-life hal- -
‘arice; Gris work-life mtegratlon
the more practical approach,:

of Rarnadari?”

For many, workdife balance : ;

means.drawing firm lities
between professionial and per
sonal life. Working rmothers

attempt to dedicate gquality time

to family, faith; and seli-care

witheut letfing work demands

~encr0ach on their. personal time:
Ramadan, this could

mvolve requesting flexible work-

. ance aniong 'rhe 6 nauons wnh

the highest gross demestic prod:

“uct. This alarming statistic u.ndef- :

scores the pressing néed for:-

‘improved workplace policies that
- better support employees, par:

ticularly workmg methers who:
-juggle multipie respons'

- approadL pamcularlyfor

sters a more sustamable

worhen managing multiplé roles:”
i Mataysia where cormnal -

and family-priented lifestyles are. -
- deeply mgramed work-life inte-'
i gratwn i$ & practical selution for -

h - Malaysia.

~Ing howrs; taking strategic hreaks —_Work Jife INtegration; an;"

for prayer and rest, and minimis-

" ing work-related demands to
eenserve energy while fastmg

" In: Malaysia, taany sompanies,
government offices and family-

friendly grganisgtions offer -
shorier-working hours during
Ramadan. @ ¢

“But in industries- with rigid
schedules; such as healthcare
arid retail,-this is not the case: -
" According to the:2023 Global
Life-Work Balance Index, .=~
Malaysia ranks dsthe second:
worst country for Work hfebal

- trast, removes.the rigid separa- -
" tion Bétween work: 4T

life; blending. responsﬂ:lhu smt e

amdre fiuid routing. -

Rather than adhering o fixed :

schedules, this approach allows.

- working mothers t0 organise - .
their day based on. energylevels:
and immediate priorites. For
example, amother-working -

- most productive, and shift lighter
tasks 4d the:evening after Iftar, -,
Smd.les suggest ‘that mtegratmn

- alistic for those with unpredlét&
- hlesworkloads; while workHfe: ™ .
Integration risks blurring Bound-

aries, leading to burnout.

‘Ahybrid approath, where -flex
. v(lhle work schedules, remiote”

remotely may schedile Teetings -
. inthe morning whert she feels.

work opucms and-strerig support
Systetiis coexist, may offer the
hestsolntion. -

Employers who rer:ogmse the

added demands of Ramadan and

Set__ benchmarkto

espedially during the holymonth :

" adjust expectations accordingly -
- will see'more engaged and pn}
“ductive employees; > -

{Atiybrid approach combl.mng

gration may be the most pmctlcal
solution for working mothers in

Some strategies could mclude
+ Flexible work hours:

* Employers can-allow employees -
~% 1o startedrlier or fitlish Tater to
+ “agcormmodate  prayer ind fasmlg ;

schedules,

".» Remote' work. opportumues

Allowing empleyees fo.work: -

fromhiome reduces commutirig~
‘time and:enablés mothersto

manage their, responmbilines i
rnore effectively: . -
~..»Delegation. and tirne manage—
1ment: Working miothers:can

-share household duties and plan -

their day strateglca]ly to ahgn

- with their erjergy levels.

- The ongoing debate between

- worlkdife halance and work-life -
+ integrationhighlighits the need,
both workdife balance and inte- " -

for workplaces that support .
women in both professmna] and

,personal spheres.

“ By fostering inclusive work-
places, oﬁermg flexible piolicies,
and promoting understanding,

-~ Malaysia can'set a bepchmark

Torsupportitig working women:
not just during-Ramadan, but

throughotit the year ds well.

- The-conversation must contm—

18 Beyond a‘single ronth, ensur-

ing that women have the oppor-.
minities they need to thmve in a]l

- aspects cf theit lives:-

ASSOC PROF AZWATEE
s ABDUL-AZIZ
Faculty of Dentistry

Universiti MaIaya,




KUALA' LUMPUR: lndustry léaders ~ for" pon- cmzen émploy i strudnivesiust be closaly rioniored
Wwelcomed’ -the | passing -6f . thHe: 7 balanced ‘approach’ fo -enhanting oo = ‘o “ensure. Malaysia' remains an
'Employees Pravident Fund §EPE)f indiistrial - Tesilience ; : attractlve|nvestmentdestmatlon

: {Amendment) Bill:2025, hailiag, it |tasa “productivity and: co :

: overume ’

s “votesin favour after bemg deba’red by
etght MPsfr ) both the govemment 7

T announced that the’ contrlbut:on rate
ng forforengn workefs would be setat2% -
“for both employees and employeTs,
lower - thair the mandatary tate for
f £ = }workers and permanent residents,
,securrty offorelgn wiotkers. - “employer and \employee mterests are.” iy, ehsurtng'equa,l‘_soc !rpro . - d ’(hat the rmpact on - which 'stands at ]1% for employees

© - "MEF views:the EPF contri ution protected : - “access for all workers could’ support 'busmess competmveness and Tost . and12% Ot 13 % for employers.




workforce Jntegratlon su pport atall Ievels.

3 requmng “*Méanwhile,  Human:-“Resources Mlnlster
o Steven Slm sald fhe Iniitiative aimed to empouwer
Amilli & aged 20 to'44 in Selangor by
,dlrect -acedss 1o €mpowermént
j-"opportunities and employment |ncent|vesunder .
- . the Madani goveminent.- - .
“Wewillalso expand this pregrammeto ather

. states.. Besides. eficouraging -more women“to
retum ‘to work; it servesas & p]atform 10 promote
rvarlous government lncentwes, such as tax relief
“for career eturnees  and flexible: - work

E armngements ‘that "benefit, both™ worern ‘and
men! he sald Bernama :

* Menteri Besar DatukSeﬂ Amir din Sharl :
~He-ioted- that the: rise’ fii female wor kfor 3
participation ahgns with, th

- The programiie; scheduled to rin fro Apnl
a ta Novemb er, w|ll all

- fosteran lncluswe work" envnfon
state,




By JAROD LIM
jarodlim@thestar.com.my

CITY residents are disappointed
over the dismissal of the judicial
review to challenge the gazetting
of the Kuala Lumpur City Plan
2020 (KLCP 2020).

They said the decision by the
Kuala Lumpur High Court
ignored the importance of pub-
lic participation in urban plan-
ning for the city.

Save Kuala Lumpur, a
residents-based coalition
advocating for effective city
planning, said the gazetted plan
had numerous changes
compared to the draft KLCP
2020 that was put on display in
2008.

Its chairman Datuk M Ali said
the amendments that differed
from the original draft plan
proved that the whole city plan
was flawed.

“Due consideration must be
given to public feedback for any
modifications made to the plan.

Setback for KL residents

in city plan challenge

They mull over appeal, saying zoni

e
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ng altered without public hearing
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Some of the applicants, including Ahmad Khairudin (second, right) speaking to their counsel outside the court
room after their judicial review was dismissed. — ART CHEN/The Star

dums that were not in the
original draft from 2008.

After the ruling, the appli-
cants’ lead counsel Datuk Dr
Gurdial Singh Nijar told
StarMetro outside the court that
they would consider appealing
the case.

The applicants have 30 days to

file for an appeal.

Meanwhile, Kuala Lumpur
Residents Action for Sustainable
Development Association
(KLRA+SD) chairman Tan Booi
Charn emphasised that KLCP
2020 was gazetted with the
changes in zoning and density,
without going through

public hearing.

“We would like to emphasise
that public participation is cru-
cial in urban planning and this
is provided in the law.

“There are many good
solutions to balance between
the economy and a sustainable
environment,” she said

when contacted by StarMetro.

The KLCP is designed to
ensure the city’s proper and
systematic development.

Initially drafted in 1998 and
finalised in 2012, the KLCP 2020
was gazetted only in 2018.

The plan included at least 273
items involving increased plot
ratios and density, as well as
land-use changes, which
bypassed public hearings.

It was previously reported
that certain quarters were
against the KLCP 2020 being
gazetted as it would legitimise
prior violations.

According to the Auditor-
General’s Report 2019 Series 2,
land use zones involving areas
in the capital in 2018 were not
in line with the KLCP 2020,
partly due to the long delay in
gazetting the plan.

Taman Tun Dr Ismail (TTDI)
resident Ahmad Khairudin
Abdul Rahim, who is one of the
applicants to the suit, said
although disappointed, he would
wait for the grounds of
judgment.

“We will likely appeal the
decision, but first, we need to
seek the agreement of the others
on the matter,” he said.
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THE other day while I was dnv
‘g in slow-moving traffic to .
work, a question crossed my

mind: “Should working mothers -

strive for a clear warlk-life hal- -
‘arice; Gris work-life mtegratlon
the more practical approach,:

of Rarnadari?”

For many, workdife balance : ;

means.drawing firm lities
between professionial and per
sonal life. Working rmothers

attempt to dedicate gquality time

to family, faith; and seli-care

witheut letfing work demands

~encr0ach on their. personal time:
Ramadan, this could

mvolve requesting flexible work-

. ance aniong 'rhe 6 nauons wnh

the highest gross demestic prod:

“uct. This alarming statistic u.ndef- :

scores the pressing néed for:-

‘improved workplace policies that
- better support employees, par:

ticularly workmg methers who:
-juggle multipie respons'

- approadL pamcularlyfor

sters a more sustamable

worhen managing multiplé roles:”
i Mataysia where cormnal -

and family-priented lifestyles are. -
- deeply mgramed work-life inte-'
i gratwn i$ & practical selution for -

h - Malaysia.

~Ing howrs; taking strategic hreaks —_Work Jife INtegration; an;"

for prayer and rest, and minimis-

" ing work-related demands to
eenserve energy while fastmg

" In: Malaysia, taany sompanies,
government offices and family-

friendly grganisgtions offer -
shorier-working hours during
Ramadan. @ ¢

“But in industries- with rigid
schedules; such as healthcare
arid retail,-this is not the case: -
" According to the:2023 Global
Life-Work Balance Index, .=~
Malaysia ranks dsthe second:
worst country for Work hfebal

- trast, removes.the rigid separa- -
" tion Bétween work: 4T

life; blending. responsﬂ:lhu smt e

amdre fiuid routing. -

Rather than adhering o fixed :

schedules, this approach allows.

- working mothers t0 organise - .
their day based on. energylevels:
and immediate priorites. For
example, amother-working -

- most productive, and shift lighter
tasks 4d the:evening after Iftar, -,
Smd.les suggest ‘that mtegratmn

- alistic for those with unpredlét&
- hlesworkloads; while workHfe: ™ .
Integration risks blurring Bound-

aries, leading to burnout.

‘Ahybrid approath, where -flex
. v(lhle work schedules, remiote”

remotely may schedile Teetings -
. inthe morning whert she feels.

work opucms and-strerig support
Systetiis coexist, may offer the
hestsolntion. -

Employers who rer:ogmse the

added demands of Ramadan and

Set__ benchmarkto

espedially during the holymonth :

" adjust expectations accordingly -
- will see'more engaged and pn}
“ductive employees; > -

{Atiybrid approach combl.mng

gration may be the most pmctlcal
solution for working mothers in

Some strategies could mclude
+ Flexible work hours:

* Employers can-allow employees -
~% 1o startedrlier or fitlish Tater to
+ “agcormmodate  prayer ind fasmlg ;

schedules,

".» Remote' work. opportumues

Allowing empleyees fo.work: -

fromhiome reduces commutirig~
‘time and:enablés mothersto

manage their, responmbilines i
rnore effectively: . -
~..»Delegation. and tirne manage—
1ment: Working miothers:can

-share household duties and plan -

their day strateglca]ly to ahgn

- with their erjergy levels.

- The ongoing debate between

- worlkdife halance and work-life -
+ integrationhighlighits the need,
both workdife balance and inte- " -

for workplaces that support .
women in both professmna] and

,personal spheres.

“ By fostering inclusive work-
places, oﬁermg flexible piolicies,
and promoting understanding,

-~ Malaysia can'set a bepchmark

Torsupportitig working women:
not just during-Ramadan, but

throughotit the year ds well.

- The-conversation must contm—

18 Beyond a‘single ronth, ensur-

ing that women have the oppor-.
minities they need to thmve in a]l

- aspects cf theit lives:-

ASSOC PROF AZWATEE
s ABDUL-AZIZ
Faculty of Dentistry

Universiti MaIaya,
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Isu jurang gaji berdasarkan

iy
O\

jantina belum ada penyelesaian

Wanita perlu
sokong pemimpin
politik, pembuat
dasar perjuangkan
kesaksamaan

Oleh Mahani Ishak
rencana@bh.com.my

Jurang gaji berdasarkan jantina

belum ditangani dalam un-
dang-undang, walaupun wanita di
Malaysia semakin maju dalam bi-
dang pendidikan dan kepimpinan,
menurut Timbalan Pengerusi Ma-
jlis Perundingan Gaji Negara, Ke-
menterian Sumber Manusia, K
Rajeswari.

Beliau berkata, kerajaan belum
mempunyai undang-undang khu-
sus yang mewajibkan gaji setara
bagi profesion sama dalam sektor
swasta.

Katanya, bagaimanapun sena-
rio itu lebih baik dalam sektor ke-

rajaan, berikutan terdapat gera-
kan wanita sekitar 1960-an berju-
ang untuk menuntut gaji sama se-
perti diperoleh kakitangan lelaki.
“Sebagai contoh, sejak 1960-an
Kesatuan Guru-Guru Wanita yang
diketuai FR Bhupalan (pejuang ke-
bebasan dan aktivis sosial) meng-
gesa kerajaan membayar gaji sa-
ma diperoleh kakitangan lelaki.
“Sebaris dengannya, ramai wa-
nita lain turut bersuara, berjuang

~ dan akhirnya berjaya dalam run-

dingan mereka dengan perjua-
ngan terus dinikmati hingga hari
ini yang bermula sejak 50 hingga
60 tahun lalu.

“Justeru, kerajaan perlu melaku-
kan perubahan sama,” katanya.

ISokong kerajaan bela wanita
Beliau turut menyeru wanita un-
tuk menyokong pemimpin politik
dan pembuat dasar yang memper-
juangkan kesaksamaan terhadap
wanita.

Rajeswariadalahantara ahlipa-
nel yang berucap pada Majlis Ma-
kan Tengah Hari sempena Hari
Wanita Antarabangsa di Dataran

Kelab Diraja Selangor (RSC Data-
ran) di ibu negara, baru-baru ini.

Tiga lagi ahli panel yang beru-
cap adalah Timbalan Ketua Kedu-
taan Republik Croatia, Ljiljana
Vinkovie, Presiden Corporate Se-
cretaries International Associa-
tion Limited (CSIA) dan Ahli Maj-
lis Chartered Governance Institu-
te United Kingdom, Datuk Suseela
Menon dan Eksekutif Kepemim-
pinan, Latihan dan Strategi Pema-
saran, N Vasanthe.

Menurut Rajeswari, Malaysia
berada di kedudukan 100 daripada
146 negara dalam kesamarataan

gender yang boleh digambarkan
sebagai keadaan berada di te-
ngah-tengah barisan panjang di
pejabat imigresen.

“Jelas ia bukan kedudukan pa-
ling teruk, tetapi pastinya bukan
tempat yang anda mahu berada.

“Wanita di negara ini memben-
tuk 60 hingga 65 peratus graduan
universiti dan mengatasi bila-
ngan graduan lelaki dalam bidang
seperti ~perubatan, undang-un-

" dang dan sains sosial.

“Namun, ironinya wanita terla-
Tu berkelayakan hingga lelaki de-
ngan kelayakan lebih rendah ma-

9 Kerajaan masih belum
mempunyai undang-undang
‘khusus yang mewajibkan gaji
- setara bagi profesion sama
dalam sektor swasta@)

K Rajeswari,

Timbalan Pengerusi Majlis Perundingan
Gaji Negara, Kementerian Sumber Manusia

sih mendapat pekerjaan dan gaji
lebih tinggi,” katanya. ;
Beliau berkata, bagaimanapun
kepemimpinan wanita sedang me-
nunjukkan kemajuan dengan wa-
nita kini dilantik kira-kira 20
hingga 25 peratus mengisijawatan
dalam syarikat di negara.
“Jumlah itu meningkat jika di-
bandingkan dasar sifar dalam
tempoh beberapa dekad lalu,” ka-
tanya. :
Sementara itu, Vinkovic berka-
ta, satu daripada cabaran terbesar
bagi wartawan lelaki dan wanita
ialah menentang budaya stereo- ,
taip dalam kerja seharian.
“Memetik laporan Projek Pe-
mantauan Media Global, tinjauan
global yang dijalankan setiap lima
tahun, mendapati 57 peratus da-
ripada semua penyampai berita
televisyen adalah wanita, tetapi
hanya 29 peratus berita ditulis
wartawan wanita.
“Daripada jumlah itu, hanya 32

peratus hard news ditulis atau di-

sediakan wanita, kebanyakannya
dalam segmen soft news,” kata-
nya.
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langkah tingkat jumlah wanita

sebagai pembuat keputusan

# Usaha lebih kritikal diperlukan untuk
memastikan wanita muda tidak lagi terpinggir
untuk muncul sebagai pemimpin masa hadapan

\>/s

» Dengan dapatan skor jurang gender paling rendah dalam
sektor politik, usaha meningkatkan pembabitan wanita
dalam politik harus bersasar dan berstrategik

Timbalan Pengarah
| Institut Kajian Etnik
(KITA), Universiti
Kebangsaan
Malaysia (UKM)

Oleh Prof Dr Kartini Aboo Talib
bhrencana@bh.com.my

Tangan menghayun buaian bisa meng-
goncang dunia. Peribahasa inilazimnya
memuji kekuatan wanita luar biasa.
Walaupun wanita hanya menghayun
buaian, mereka melentur dan membentuk
peribadi seorang manusia.

Daripada wanita, lahirnya pemimpin
dan daripada wanita, syurga indah bera-
da di telapak kaki menunggu restunya.

Dalamnya makna kekuatan wanita
bukan diukur melalui sosok fizikal sasa,
tetapi ketabahan hati dan kecekalan jiwa
mendepani cabaran dengan senyuman di

wajah.

Dasar Wanita Negara sudah lebih tiga dekad .
dilaksana sejak 1989, namun ia masih meninggal-
kan tanda tanya kepada negara, adakah kita perlu
menunggu hingga 'kucing bertanduk' untuk berdi-
ri sama tinggi dengan negara maju yang membuka
peluang dan ruang luas buat golongan hawa?

Pengukuhan berterusan agenda wanita di
peringkat Persekutuan dan negeri bukan bersifat
‘adendum tertutup, tetapi boleh dipacu dengan
lebih cakna menerusi Kursi Perpaduan Tun Dr
Ismail yang disandang di Institut Kajian Etnik
(KITA), Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM).

Ta boleh dijadikan pembuka jalan utuh untuk
mencipta inovasi kajian dan latihan kepemim-
pinan wanita dalam perpaduan agar lebih tekal,
cekal dan pragmatik.

Ini seiring sokongan Tengku Ampuan Pahang,
Tunku Azizah Aminah Maimunah Iskandariah
yang sentiasa peka dan prihatin terhadap wanita
serta pembangunan di negara ini.

Gandingan raja dengan rakyat sudah pasti
dapat mengorak langkah lebih jauh untuk meman-
tapkan agenda pemerkasaan wanita.

Menilai kekuatan wanita masih dilihat belum
cukup. Mengukur peratusan wanita dalam kepe-
mimpinan politik, negara masih belum mencapai
sekurang-kurangnya 30 peratus partisipasi.

Negara dan kepemimpinan wanita seolah-olah
tepu berhadapan cabaran untuk menginjak naik.

Seandai lensa ukuran hanya terikat kepada
peratusan partisipasi wanita dalam politik, maka
berlaku kejulingan dalam memberi pengiktirafan
terhadap keberadaan sumbangan wanita dalam
pelbagai sektor yang dipandang sepi.

Hakikatnya, wanita sebagai tulang belakang,
melaksanakan peranan penting untuk memasti-
kan bangsa dan negara boleh berdiri tegak, tanpa
perlu menonjolkan diri sebagai wirawati.

Merujuk statistik Jabatan Perangkaan Malaysia
pada 2023, indeks jurang gender di negara ini
antara wanita dengan lelaki, merentasi empat sek-
tor, iaitu partisipasi dalam ekonomi dan peluang,
pencapaian pendidikan, kesihatan dan kehidupan
serta pemerkasaan politik, secara keseluruhan
berada pada tahap skor 0.705 (70.5 peratus) dengan
nilai 1.00 (100 peratus) menunjukkan kesaksamaan
gender dicapai sepenuhnya.

Dalam keempat-empat sektor ini, pencapaian
wanita dalam bidang pendidikan melepasi lelaki
dengan skor 1.00 (100 peratus). Bagi sektor kesi-
hatan dan kehidupan, skor diperoleh 0.956 (95.6

peratus), diikuti partisipasi ekonomi dengan skor
0.698.(69.8 peratus).

Sektor politik catat skor paling rendah

Pemerkasaan politik mencatatkan skor paling
rendah, iaitu 0.096 yang secara jelas menonjolkan
pembabitan wanita masih lemah dan terpinggir.

Selari dengan kebanyakan kajian mengenai
wanita, sifat dan sumbangan besar golongan itu
sangat terkait dengan pendidikan.

Wanita sebagai ibu, guru dan pendidik sentiasa
berkorban masa serta tenaga untuk mendidik
generasi muda menjadi warga berhemah dan ber-
peribadi.

Begitu juga pembabitan dalam ekonomi, wanita
terbukti gagah dan gigih menjadi usahawan ber-
jaya. Dokongan kerajaan berupa nasihat profesio-
nal, bantuan teknikal, pasaran dan modal.

6 Hakikatnya, wanita
sebagai tulang belakang,
melaksanakan peranan penting
untuk memastikan bangsa dan
negara boleh berdiri tegak,
tanpa perlu menonjolkan diri

sebagai wirawati @

Modal diberikan melalui Skim Pembiayaan
Perniagaan Khas Wanita (DanaNITA) oleh Majlis
Amanah Rakyat (MARA); Skim TemanNita oleh
TEKUN Nasional; Program Pembangunan Usa-
hawan Mikro (BizME) oleh SME Corp Malaysia;
Skim Pembiayaan Keusahawan Francais Wanita
(SWEET) oleh Permodalan Nasional Berhad
(PNB); Skim Pembiayaan Mikro oleh Amanah
Ikhtiar dan pelbagai skim pembangunan wanita di
peringkat negeri turut disediakan.

Negara tidak haus dengan kesediaan membe-
rikan bantuan memperkasa pembabitan wanita
dalam ekonomi agar pendapatan dan kuasa pasa-
ran mereka terus mengukuh.

Dengan dapatan skor jurang gender paling ren-
dah dalam sektor politik berbanding tiga sektor
lain, usaha meningkatkan pembabitan wanita
dalam politik harus bersasar dan berstrategik.

Beberapa cadangan ringkas boleh dipertimbang
untuk dipasakkan di bahu Kursi Perpaduan Tun
Dr Ismail KITA-UKM.

Pertama, menambah kuota berasaskan gender
dalam parti politik dan badan legislatif bagi
memastikan perwakilan wanita mencukupi.

Kedua, mewujudkan program pembangunan
latihan kepemimpinan untuk meningkatkan
kemahiran dan keyakinan memimpin negara
serta masyarakat.

Ketiga, mengurus halangan sosial dan budaya
yang membatasi pembabitan wanita dalam politik
dengan mengubah persepsi sosial dan berkempen
menggalakkan masyarakat menyokong wanita
dalam politik.

Keempat, menyediakan sumber dan sokongan
kewangan adil untuk wanita bertanding. Parti
politik boleh menubuhkan dana khusus untuk

menyokong calon pemimpin wanita.

Kelima, menonjolkan wanita sebagai pemim-
pin berwibawa dengan meningkatkan kesedaran
terhadap kelebihan memberi peluang dan ruang
kepada pemimpin wanita mengarusperdanakan
suara mereka dalam pembentukan dasar serta
keputusan negara.

Meningkatkan partisipasi wanita dalam politik
mempunyai kaitan erat dengan perpaduan masya-
rakat.

Pertama, peningkatan penyertaan dan pemba-
bitan wanita dalam politik membolehkan suara
mereka didengari dan membantu menghasilkan
dasar lebih komprehensif dan inklusif.

Ini kerana apabila wanita turut serta dalam
membuat keputusan, mereka mewakili keseimban
gan dan kepelbagaian dalam masyarakat.

Kedua, membabitkan wanita dalam politik
membolehkan pandangan unik mereka dengan
sifat keprihatinan berbeza berbanding lelaki teru-
tama dalam isu pendidikan, kesihatan, kesejahte-
raan keluarga dan hak asasi.

Ia berupaya membina dasar lebih adil serta
seimbang dan kelebihan ini menyumbang kepada
keharmonian sosial serta perpaduan dalam
masyarakat.

Ketiga, kepemimpinan yang pelbagai dengan
penyertaan gender seimbang mencerminkan
keterbukaan dan kerjasama pelbagai, sedia dilak-
sana dengan merapatkan jurang gender, etnik
serta kelas sosial.

Keempat, penyertaan gender seimbang dengan
pemberat diberi kepada partisipasi wanita, secara
tidak langsung menunjukkan masyarakat men-
ghargai dan menghormati hak serta keupayaan
wanita.

Pengiktirafan terhadap keberadaan wanita
dalam ruang awam adalah wajar, sekali gus
meningkatkan perpaduan sosial dengan sikap
toleransi tinggi.

Ini kerana sejarah pada setiap sudut dunia
lazimnya membabitkan peminggiran, penderaan
dan diskriminasi terhadap wanita.

Pengiktirafan keberadaan wanita dalam ruang
awam adalah ketamadunan menonjolkan sisi
agung masyarakat menghormati dan menghargai
wanita.

Kelima, pembabitan wanita dalam proses
membuat keputusan juga mengisi makna lebih
praktikal untuk kesejahteraan dan perpaduan
masyarakat dengan sifat semulajadi wanita seba-
gai pe njaga dan pengurus rumah tangga.

Ia’ uga memberi contoh amat baik kepada
generasi muda, terutama wanita muda yang
percaya mereka boleh membuat perubahan dalam
masyarakat.

Statistik Pilihan Raya Umum Ke-15 (PRU15)
memaparkan jumlah pengundi wanita 18 tahun
menghampiri sejuta orang. Usaha lebih kritikal
diperlukan untuk memastikan wanita muda tidak
lagi terpinggir untuk muncul sebagai pemimpin
masa depan.

Pemimpin masa depan sebaris dengan Perdana
Menteri Finland, Sarna Marinl; bekas Perdana
Menteri New Zealand, Jacinda Ardern; Perdana
Menteri Denmark, Mette Frederiksen; Perdana
Menteri Estonia, Kaja Kallas dan Ahli Kongres
Amerika Syarikat, Alexandria Ocasio-Cortez.




workforce Jntegratlon su pport atall Ievels.

3 requmng “*Méanwhile,  Human:-“Resources Mlnlster
o Steven Slm sald fhe Iniitiative aimed to empouwer
Amilli & aged 20 to'44 in Selangor by
,dlrect -acedss 1o €mpowermént
j-"opportunities and employment |ncent|vesunder .
- . the Madani goveminent.- - .
“Wewillalso expand this pregrammeto ather

. states.. Besides. eficouraging -more women“to
retum ‘to work; it servesas & p]atform 10 promote
rvarlous government lncentwes, such as tax relief
“for career eturnees  and flexible: - work

E armngements ‘that "benefit, both™ worern ‘and
men! he sald Bernama :

* Menteri Besar DatukSeﬂ Amir din Sharl :
~He-ioted- that the: rise’ fii female wor kfor 3
participation ahgns with, th

- The programiie; scheduled to rin fro Apnl
a ta Novemb er, w|ll all

- fosteran lncluswe work" envnfon
state,




. RECENT crackdowns on ﬂlegal
"eswaste recycling facilities have

-underscored the seriousness of
"Malaysia’s ewaste: problem,

.which is-exacerbated’by our "
| increasing reliance on electronic -

| devices: such as smartphones and o

| laptops.
“While- much has heeir sald

| about the illegal e-waste issue,”

g we still- face-a significant: chial-
,lenge wherr it eomes-to'the prop-
 er disposal of electronic waste
due tolack of knowledge: -

"Many of us aré not'aware: of
| the designated collection centres,

[ net to mention the :::omplexrcy of B

' the procedures for: dlsposmg
| electronic devices: :

Although: initiatives have been i

| taken to raise’ public.awareness.
oncenvironmental issues, there: -
‘ate few camipaigns thiat spe(:}ﬁ--
cally: address the dlsposal of
| e-waste
Makerit easy for people to s
properly dispose of their: e—waste
‘by expanding:and promoting -
more accessible collection: sltes
+The governirient or busmess
| ent1t1es can consider-offering
" incenfives such:as discounts am:'l
- rewards for récycling e~waste
In-addition; communiity -

| engagement, such as nelghbour- :

' hood e~waste‘collectiorveanm- -
‘paigris, can foster a sense of .-
responsibility and encourage -

 tiore individuals to part1c1pate in

‘ prczper e Waste d.lSpOS&l
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