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COUNCIL OUT TO ERADICATE RATS AT MAIN
1. | THE STAR MARKET IN RAWANG
TRANSPORT SURVEY
e CHECK RISKY TREES EVERY SIX MONTHS
» EMPOWERING YOUTH VOICES IN FT POLICY
MATTERS
o DBKL LANTIK KONTRAKTOR TEBANG POKOK TUA
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o RM15blk FOR PROGRAMMES THIS YEAR

e INCOMING SOUTHWEST MONSOON COULD TRIGGER FOREST
FIRES

e RINGGIT ENDS HIGHER AGAINST THE GREENBACK

e PM SAYS TO CUT FUEL SUBSIDY AT THE ‘RIGHT TIME’
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1. | THE STAR

NEW LAW TO BE EXPECTED

PENDUDUK MALAYSIA CECAH 34 JUTA PADA SUKU PERTAMA

2. | SINAR HARIAN 2024

e PETALING REKOD FAKIR, MISKIN TERTINGGI

e ADA PENCARUM BERJAYA DAPAT DUIT DALAM TEMPOH TIGA
HARI

3. | KOSMO o PENDUDUK MALAYSIA 34 JUTA ORANG

e KOPERAL, SARJAN DIREMAN 7 HARI KES TERIMA RASUAH

RM2,500

e JUMLAH PENDUDUK SUKU TAHUN PERTAM NAIK 2.3 PERATUS

4. | BERITA HARIAN e GENERASI Z MAHIR DIGITAL JAMIN SEKTOR AWAM KALIS
CABARAN

e WANG KWSP TIDAK PATUT JADI ‘PENYELAMAT' SELAMANYA

e SILIBUS Al: JANGAN TUNGGU 2027, MULAKAN SERTA-MERTA

e MAKLUMAT, SASARAN BASMI RASUAH MESTI BOLEH DIAKSES
ORANG AWAM

e TIGA JUTA PENDUDUK LEMBAH KLANG ALAMI GANGGUAN

BEKALAN AIR 5 JUN

TABURAN HUJAN KURANG MULAI JUMAAT HINGGA SEPTEMBER

TINGKAT GAJI PENJAWAT AWAM PELABURAN MASA DEPAN

REVIEW TREE-CARE POLICY

MALAYSIA’S POPULATION NOW STANDS AT 34 MILLION

OPENAI TO UNVEIL ENHANCED Al MODEL AS RIVALRY HEATS UP

RINGGIT GAINS AGAINST DOLLAR FOR THIRD DAY AHEAD OF US

DATA

LESS RAIN EXPECTED IN SOUTHWEST MONSOON

MALAYSIAN POPULATION AT 34m IN FIRST QUARTER

» MOVE TO ENSURE SAFETY AT LANDSLIDE SITE

5. | UTUSAN MALAYSIA

6. | NEW STRAITS TIMES

7. | THE SUN
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By BAVANIM ;
bavanim@ﬁl‘esiqnqqm.ny :

THE newly established I-‘ederal
Territories Youth Assembly

or Sidang Belia Wilayah B )
Persekutmn(SBWP) is. ai.m dat

Corporatior
thjs programme aims to brir
together individu
35 to explore a broa
of issues. :

added. :
Dr Zaliha explmned that
wlulﬂ‘_el the ]SJBWP resembled the
ou ament programme, 1
%diﬁe?:;hyfocugmg specifi- ticips a forn lar ¢ ament ~ The inaugural SBW'.P meetmg
cally on issues within the ~ DrZali | T e i olicies pertinentto. scheduled from July 12 to 15,
Federal Territories. ! andi U 3

th a second meeting from.
Apphcations for youths to
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Meningkat 2.3 peratus berbanding suku tahun pertama 2023 seramai 33.2 juta

Penduduk Mala:

Oleh ZULKIFLI MANZOR

\E!&’
PETALING JAYA — Penduduk
Malaysia sehingga suku pertama

tahun ini dianggarkan seramai 34

jutaiaitu peningkatan 2.3 peratus
berbanding suku tahun pertama
2023 seramai 33.2 juta.

Ketua Perangkawan Malaysia,
Datuk Seri Dr. Mohd. Uzir Mahi-
din berkata, peningkatan'itu di-
sumbangkan oleh pertambahan

semula jadi yang positif bagi war-
ganegara dan juga pertambahan

bukan warganegara.
“Jumlah penduduk ini me-

rangkumi 30.6 juta (90 peratus)

warganegara dan 34 juta (10 pe-
ratus) bukan warganegara. Pen-
duduk lelaki meningkat kepada
17.8 juta daripada 174 juta pada
suku tahun pertama 2023 dan
perempuan meningkat kepada
16.1 juta daripada 15.8 juta bagi
tempoh yang sama.

“Secara keseluruhan, nisbah
jantina penduduk adalah 111 le-
laki bagi setiap 100 perempuan,
manakala nisbah jantina® bagi
penduduk warganegara adalah
103 lelaki bagi setiap 100 perem-

lepas. - GAMBAR HIASAN

puan.

“Melayu rnenymnbnng 57.9
peratus (17.7 juta) daripada jum-
lah tersebut, manakala Cina,
India dan bumiputera lain (ma-

JUMLAH mmmmwmmnsmmﬂgmmmmm

sing-masing) kekal kepada 226
peratus, 6.6 peratus dan 42.2 pe-
ratus,” katanya dalam satu ke-
nyataan semalam.

Beliau mengulas  laporan

Jabatan Perangkaan Malaysia
_berkaitan Perangkaan Demografi

vang memaparkan data pen-
duduk, kelahiran hidup dan ke-
matian bagi suku tahun pertama

ysia 34 ]uta orang

2024,

Mohd. Uzir berkata, penduduk
umur muda (0 hingga 14 tahun)
dan umur bekerja (15 - 64 tahun)
masing-masing meningkat dari-
pada 7.5 jutadan 23.2 juta kepada
77 juta dan 23.8 juta pada suku
tahun pertama 2024.

Menurut beliau, . komposisi
penduduk umur tua berusia le-
bih 65 tahun pula kekal pada 2.5
jutal

Sementara itu, katanya, jum-
lah kelahiran di Malaysia se-
hingga suku tahun pertama 2024
merekodkan penurunan seba-
nyak 94 peratus iaitu 106,386
kelahiran  berbanding 117413
kelahiran pada suku tahun per-

tama2023.

‘ Kata beliau, secara pu.rata se-
orang bayidilahirkan pada setiap
minit, 49 bayi bagi setiap jam dan
1,182'bayi dilahirkan sehari pada
suku tahun pertama 2024,

Jelas. beliau, secara purata
satu kematian direkodkan pada
setiap’ dua minit, manakala 22
kematian direkodkan setiap jam
dan 533 kematian sehari di ne-
gara ini.
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Jumlah penduduk
suku tahun pertama

naik 2.3 peratus e

Kuala Lumpur: Penduduk Ma-
laysia pada suku tahun pertama
2024, dianggarkan 34 juta, me-
ningkat 2.3 peratus berbanding
suku tahun pertama 2023 laitu
hanya 33.2 juta.

Ketua Pe; wan Malaysia,
Datuk Seri Dr Mohd Uzir Ma-
hidin, berkata jumlah itu ber-
dasarkanhas_lllapumnbeﬂmitan
Perangkaan Demografi yang me-
maparkan data penduduk, kela-
hiran hidup dan kematian bagi
suku tahun pertama 2024,

Beliau berkata, peningkatan :

penduduk negara disumbanglmn
oleh pertambahan semula jadi
vang positif bagi warganegara
dan juga pertambahan penduduk
bukan warganegara,

Katanya, jumlah penduduk itu
merangkumi 30.6 juta (90 pera-
tus) warganegara dan 3.4 juta (10
peratus) bukan warganegara.

“Penduduk lelaki meningkat
kepada 17.8 juta daripada 17.4
juta pada suku tahun pertama
2023 dan perempuan meningkat

kapa.da 16.1 juta daripada 15.8
juta bagi tempoh sama.

Secara keseluruhan, nisbah

jantina penduduk adalah 111 le-
laki bagi setiap 100 perempuan,
manakala nisbah jantina bagi
penduduk ‘adalah
103 lelaki bagi setiap 100 perem-

puan. :
"Malayu manyumbang 57.9 pe-
ratus (17.7 juta) daripada jumlah

penduduk pada suku tahun per-
tama 2024 (ST1 2023: 17.6 juta).

“Penduduk Cina, India dan Bu-
miputera lain kekal kepada ma-
sing-masing 22.6 peratus; 6.6 pe-
ratus dan 12.2 peratus,” katanya
dalam kenyataan semalam.

Mohd Uzir berkata, Bumipu-
tera Sabah merangkumi Kada-
zan/Dusun pula 2.1 peratus; Ba-
jau (1.8 peratus), Murut (0.3 pe-
ratus), manakala Bumiputera Sa-
rawak merangkumi Iban (2.4 pe-
ratus), Bidayuh (0.7 peratus) dan
Melanau (0.4 peratus).

Dalam pada itu, Mohd Uzir

_berkata, jumlah kelahiran hidup

meningkat kepada 16.1 Jum.

merekudkan penurunan 94 pe-
ratus (106,386 kelahiran) berban-
ding 117,413 kelahiran pada suku
tahun pertama 2023.

“Secara purata seorang bayi
dilahirkan pada setiap minit, 49
bayi bagi setiap jam dan 1, 182
bayi dilahirkan sehari pada suku
tahun 2024.

pertama
“Bayi lelaki melebihi bayi pe-
rempuan dengan 54,747 Kelahi-
ran berbandmg 51,639 kelahi-
ran,” katanya.

 Penduduk lelaki men!ngkat kepada 17.8 juta, manakala perempuan

(Foto hiasan)

Mengulas lanjut, Mohd Uzir
berkata, sebanyak 47,964 kema-
tian direkodkan pada suku tahun
pertama 2024, penurunan seba-
nyak 1.5 peratus berbanding su-
Ku tahun pertama 2023 (48,693
kematian).

Katanya, secara purata, satu
kematian direkodkan pada setiap
dua minit, manakala 22 kematian
direkodkan setiap jam dan 533
kematian sehari pada suku ta-

_hun pertamam.
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Generasi Z mahir digital jamin

sektor awam kalis cabaran

e\?

0Oleh Muhammad Ikram Abdul Halim
bhrencana@bh.com.my :

Mesej jelas Perdana Menteri pada sesi di-
alog bersama Persatuan Perkhidmatan Tad-
bl.r dan Diplomatik (PPTD) ketika menyen-
tuh perkembangan terkini Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam (SSPA) perlu diberi-
kan perhatian penjawat awam.
. Datuk Seri Anwar Ibrahim mengingat—
kan individu malas dan prestasi lemah ti-
dak harus diberikan kenaikan pangkat
meskipun sudah lama berkhidmat, sekali
gus menzahirkan hasrat beliau bahawa
~ umur serta tempoh perkhidmatan bukan-
1ah kriteria utama untuk menerima kenai-
kan atau ganjaran.

Dalam ekosistem perkhidmatan awam kini, wu-
jud pelbagai generasi umur silih berganti. Per-
bezaan generasi harus dilihat menerusi kaca mata
perkongsian pandangan, bukan persaingan penga-
laman meskipun kekuatan dan kelemahan seme-
mangnya wujud.

Perunding Latihan
Institut Tadbiran

Awarmn Negara
(INTAN)

nya, akan wujud jurang generasi akan menatijah-
kan impak negatif terhadap perkhidmatan awam.

Pastinya peralihan dari satu generasi ke gene-
rasi baharu dipengaruhi pelbagai faktor, justeru
mewujudkan perbezaan karakter dan nilai
vidu dalam sesebuah generasi.

Majoriti generasi Ba.by Boomers lahir sebelum
1964 sudah mencapai umur persaraan wajib dalam
perkhidmatan. Kini, generasi meneruskan legasi
perkhidmatan awam ialah generasi X, generasi Y

atau Millennials dan baharu generasi Z la-
hir bermula 1997 hingga 2012 berdasarkan tafsiran
Beresford

Menurut data Jabatan Perangkaan Malaysia
(DOSM), generasi Z meletakkan posisi mereka me-

pelbasnlanmudakdirajknnsebaik :

indi-

lebihi 26 peratus populasi rakyat Malaysia dan Kini
sedang mengorak langkah memasuki dunia peker-
jaan baik di sektor awam mahu pun swasta.

Memahami keunikan sesebuah generasi dilihat
penting agar perjalanan organisasi dapat dipacu
secara dinamik dan harmoni.

Selaras era digitalisasi, tidak dinafikan kewuju-
dan generasi Z dalam sektor awam antara pemang-
kin ke arah pendigitalan perkhidmatan awam. Ini
kerana mereka lebih celik teknologi seiring kewu-
judan kecerdasan buatan (AI), keupayaan pembe-
lajaran mesin dan pengkomputeran awam.

Menurut kajian Dell Technologies, 80 peratus da-
ripada 15,105 responden pelbagal negara yang ter-
diri daripada generasi Z menzahirkan semangat
tinggi untuk bekerja dengan persekitaran menyo-
kong perkembangan teknologi terkini.

Motivasi tinggi dan peluang ditawarkan gefnerasi

| Z harus dimanfaatkan agar usaha digitalisasi per-

khidmatan awam dapat bergerak lebih tangkas.
Kewujudan pelbagai platform media sosial se-
mestinya sentiasa menjadi ruang hangat apabila
berlaku palbagmsalahlnkudanketirisan mem-
babitkan golongan itu.

Namun,anmderasdihawamedjnsosialhnrimi ,

seharusnya dijadikan ruang terbaik oleh perkhid-
matan awam dalam mempromosikan dasar prog-
ram serta inisiatif kerajaan kepada rakyat.

Anjakan proses Kerja baharu
Ini'satu anjakan proses kerja baharu dan me-
merlukan kesediaan penjawat awam mendatangi
rakyat dengan pendekatan terkini. Generasi Z di-
yakini berpotensi menjadi pemacu utama kerana
dibesarkan seiring kewujudan internet dan per-
kembangan digital terutama media sosial.
Dengan promosi baik dan kaedah maklum balas
kreatif melalui media sosial dan digital, pastinya
mese] penting dapat disampaikan dengan lebih je-

las kepada rakyat.

Menurut kajian Celik Kewangan 2023 oleh Ring-
gitPlus, 48 peratus generasi Z di Malaysia memu-
lakan usaha pelaburan sejak awal demi menjamin
simpanan masa hadapan lebih baik.

Situasi ini pastinya sehaluan dengan usaha ke-
rajaan apabila pada awal tahun lalu mengumum-
kan skim pencen akan dinilai semula bagi pen-
Jjawat awam lantikan baharu.

Pelbagai alternatif cadangan dibahaskan untuk

mencari solusi terbaik dalam memastikan bebanan

pembayaran pencen dapat dikurangkan. Terkini,
Kumpulan Wang Simpanan Awam (KWSP) mem-
perkenalkan Akaun 3, iaitu Akaun Fleksibel yang
'membenarkan pengeluaran jangka masa pendek
dan kecemasan di samping mengekalkan akaun
persaraan untuk kegunaan hari tua.

Pelaksanaan ini memberikan pilihan kepada
penjawat awam terutama kepada generasi Z untuk

| mengambil kira caruman KWSP sebagai pilihan

utama, seterusnya dapat membuka lembaran ba-
haru bagi sistem persaraan peﬂdﬂdmatan awam
pada masa akan datang.

Penjawat awam sebagai jentera utama kemjaan di-

ngikut

semangat Islah sering dilaungkan Perdana Menteri.
Anjakan daripada cara bekerja lapuk harus di-

segarkan dengan pendekatan terkini sesuai dengan
peredaran zaman. Sinergi antara penjawat awam

senjor dengan mereka lebih muda seperti generasi

7 harus diperkasakan agar kualiti perkhidmatan
awam sentiasa berpaksumn rakyat dan kalis ca-
baran masa hadapan.

Persekitaran kehidupan mungkin mempengaru-
hi cara berfikir dan gaya bertindak generasi Z
seharusnya diraikan dengan bimbingan dan bukan
kecaman Kerana mereka pewaris bakal menerus-
kan legasi kepimpinan negara.
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PERDANA Menteri, Datuk Seri Anwar.
Ibrahim ketika berucap sempena sambutan
Hari Pekerja 1 Mei lalu mengumumkan
peningkatan signifikan dalam gaji -
penjawat awam iaitu melebihi 13 peratus.
Pengumumanini, yang merupakan
sebahagian daripada dampak awal Sistem
Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA) baharu
berpotensi memberikan manfaat besar:
kepada ekonomi negara dalam jangka masa
pendek dan panjang.

Kesan segera daripada kenaikan gap
kira-kira 1.5 juta penjawat awam adalah'

peningkatan permintaan domestik. Apabila

penjawat awam mempunyai lebih banyak:
lebihan pendapatan, perbelanjaan pengguna
dijangka meningkat sekali gus merangsang
perniagaan dan perkhIdmatan tempatan.
Peningkatan kuasa beli ini bukan
hanya berita baik untuk sektor peruncitan
bahkan kepada bidang perusahaan secara
umum kerana bakal menyumbang kepada
pewujudan pekerjaan dan memupuk
persekitaran ekonomi yang bertenaga.
Iajuga dijangka memberi kesan
domino kepada sektor swasta untuk turut
menawarkan kadar gaji yang lebih menarik
dan lumayan. Menteri Sumber-Manusia turut
memberi isyarat berkenaan hal ini melalui
Dasar Gaji Progresif. Senario ini pastinya akan
memikat tenaga kerja berkemahiran tinggi
dalam negara dan menjadi tarikan kepada
syarikat multinasional yang berhasrat untuk

melabur atau meluaskan operasi ke Malaysia.

Pentadbiran Perdana Menteri turut
menyusulkan pengumuman dengan
komitmen untuk terus memantau kadar
inflasi bagi memastikan kenaikan gaji adalah
mampan dan tidak membawa kepada
kemeruapan ekonomi (economic overheating).

Selari dengan Laporan Tinjauan Semula
Ekonomi 2023 (EMR 2023) oleh Bank Negara
yang mendedahkan kadar inflasi sederhana
pada 2024 iaitu antara 2 hingga 3.5 peratus
iaitu antara kadar yang terendah di Asia,

ft«pendekatan berhati-hati ini mencermmkan

" komitmen kerajaan yang lebih luas terhadap
tanggungjawab fiskal dan kestabilan
ekonomi, yang penting untuk mengekalkan
keyakinan pelabur dan menempatkan
Malaysia sebagai destinasi yang baik untuk
aktiviti ekonomi global.

Tenaga kerja awam yang diberi kadar
gaji yang baik dan wajar ialah tulang
belakang perkhidmatan awam cekap selain
menunjukkan komitmen kerajaan untuk

- melaksanakan ganjaran kerja kompetitif
untuk menarik dan mengekalkan bakat
terbaik dalam sektor awam. Peningkatan
pendapatan seharusnya berkait langsung
‘dengan peningkatan produktiviti.

' Ketua Setiausaha Negara, Tan Sri Zuki
Ali dalam ucapan amanat beliau awal tahun
ini turut menyeru supaya penjawat awam
melaksanakan tugas setimpal dengan
‘ganjaran yang diterima.

‘Perkara ini semestinya dapat direalisasikan
kerana melalui peningkatan gaji, taral
hidup penjawat awam akan dipertingkat,
dorongan kerja akan menguat seterusnya
diterjemahkan dalam penyampaian
perkhidmatan yang berkualiti.

' Maka, dengan melabur dalam penjawat
awamnya bermakna Malaysia melabur
dalam masa depannya. Pendekatan kerajaan

‘mutakhir melampaui sekadar angka 13

peratus atau minimum RM2000 adalah
tentang mengiktiraf sumbangan yang tak
ternilai dari pekerja perkhldrnatan awam
kepada kemajuan negara.

SSPA iaitu gelombang pembaharuan
‘perkhidmatan awam yang lebih sekadar
penambahbaikan kadar gaji, turut akan
diumumkan tidak lama lagi adalah satu bukti
bahawa kerajaan percaya Malaysia yang
makmur dibina atas asas tenaga kerja awam
yang kuat, bermotivasi dan merasa dihargai.

MOHAMAD IKHWAN AL SYAHID
ABDULLAHTAHIR

Perunding latihan di [nstitut Tadbiran Awam
Negara (INTAN)
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UPROOTED TREES

Slngap'ofe HK.xl
draftmg regul i0

car in Jalan Sultan Ism

scored the need to have pmper i

regulations.

“While the authorities encour-
age us to plant more trees, not
enough attention is given to tree
care. We need' to,get it right the
first time instead oﬁwferﬂng to
arbzgirlists cmlg whern itistoolate.”

healthy trees, Wﬁ'ﬂe sick ones
need extra attention. However.in v

Kuala Lumpur alone,

easily more

catertourban[sadon
Saw noted that the way trees
were managed now, particularly

~ big, trees, would Iend‘ to even
 more

He‘P d pmblems began wh

-~ old trees, for example, were de—

prived of water and nutrients due

to the buil ling of pavement.s,
d sidewalks.

ground, everything

looks fine. But underground, we

cannot see what is happening.
“We don't realise these old trees

can't getr enough water, nutrients

s

,movirrg an upmated tree. ﬁum Jalan Plnang on Monday. BERNAMA PIC

will eventually come crashing
down. While we prioritise urban-
isation, there must be balance.”

On the tree that fell.on Jalan
Sultan Ismail on May 7, Saw said

on images, ‘thb;e was little

green space around the tree for it
1o get enough water, nutriems
and oxygen.

“It was surrounded by cement-
ed pavement and roads.

- time, this
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