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KL MPs OBJECT TO PROPOSED DEVELOPMENT AT KG BOHOL
FLOOD RETENTION POND AREA

NCEC AGREES TO WASTE MANAGEMENT LAW REFORM
ADDRESSING ISSUES IN PLASTIC RECYCLING

EWASTE DISCOVERED AT WESTPORT

NEW TWO-WHEELERS TO AID KLIA COPS
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KENAIKAN GAJI PENJAWAT AWAM DIJAMIN LULUS DI PARLIMEN
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KENAIKAN GAJI PEJAWAT AWAM SATU TINDAKAN BERIMPAK
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KERAJAAN NEGERI TIMBANG NAIK GAJI PENJAWAT AWAM
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WE'VE BEEN WAITING FOR THIS FOR 12 YEARS,SAYS CUEPACS
35pc PAY HIKE IN 2007 ONLY FOR THOSE EARNING RM800
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MBSJ kenal pasti 21 lokasi panas denggi, seru
penduduk hapus tempat biak nyamuk

5 pm

Datuk Bandar Subang Jaya Mohd Fauzi Mohd Yatim mempengerusikan mesyuarat penuh bulanan MBS di
Kenanga, Ibu Pejabat MBS.), Subang Jaya pada 22 Ogos 2023. Folo MOHD YUSNI ARIFFIN/SELANGORKINI

ik Mesyuarat

SHAH ALAM, 2 MEI: Majlis Bandaraya Subang Jaya (MBSJ) mengenal pasti 21 lokasi panas demam denggi

yang memeriukan pemantauan bagi mengelak peningkatan kes

Datuk bandarnya berkata semua pihak terutama ahli majlis dan penduduk periu mempergiatkan usah

dengan menjalankan gotong royong serta aktivili cari dan musnah tempat pembiakan nyamuk

“Kerjasama semua pihak amat penting untuk membendung isu denggi yang tiada kesudahan. Pihak MBSJ
bersedia memberikan kerjasama kepada majlis perwakilan penduduk (MPP) dalam aktiviti pencegahan dan
pengawalan

Kita boleh menyediakan bantuan dari segi pameran, taklimat dan pemudah cara aktiviti cari dan m

t bula

kata Mohd Fauzi Mohd Yalim selepas mempengerusikan mesyu

n di tbu Pejabat Majlis
Bandaraya Subang Jaya (MBS.), baru-baru ini

Pada perkembangan sama, Mohd Fauzi memaklumkan sejumlah 3,996 kes demam dengqi dilaporkan bagi

tahun 2024 sehingga minggu epid 16 di Subang Jaya, meningkat 71.4 peratus berbanding tempoh sama
tahun lalu dengan 2,331 kes

"Bagaimanapun, terdapat trend penurunan kes bagi tiga minggu epid terkini yang mana kes pada minggu ke

16 adalah 148 berbanding dengan minggu epid ke 13 sebanyak 206 kes

“Diharapkan penurunan kes ini akan berterusan dan dapat meningkatkan tahap kesihatan penduduk di

kawasan MBS. secara keseluruhannya,” katanya

SELANGORKINI ONLINE
TARIKH: 03 MEI 2024



By EDWARD RAJENDRA
edward@thestar.com.my.

A PLAN to transform 6,9ha of
unused land, sandwiched
between the Federal Highway
and industrial lots in Persiaran
Selangor Shah Alam, into a
linear parkis in the making.

Shah Alam City Council (MBSA)
architects from the Landscape
Department, along with planners
and engineers, envisioned ir
the existing buffer area into a live-
ly corridor for public enjoyment.

The rectangular-shaped plot
would include a public square,
picnic areas, skywalk along
the tree canopies, bicycle lane,
futsal, basketball and badminton
courts along with other public
amenities.

Proponents hope this would
boost Shah Alam’s characteristics
as a healthy and liveable city.

Shah Alam mayor Cheremi
Tarman, who revealed the plans
1o StarMetro, said city planners
had been told to preserve the
mature trees in the construction
of the estimated RM7mil linear
park with selective pruni

“We need the tree canopies to
control the rainfall, reduce sur-
face runoff and protect the habitat
of birds and squirrels.”

He said green spaces were
much needed in densely huilt
urban areas in Shah'Alam and a
linear at-grade (on the same level)
park would provide recreational
space for joggers, walkers and
cyclists to exercise or just to enjoy
the views.

“Our green corridor spans an
estimated 1km and is about 90m
wide. It s the first phase that will

- connect parts of Shah Alam
through uninterrupted at-grade
park spaces and pedestrian sky-
walks along with amenities for
outdoor activities,” he added.

The linear park will have
enfrances and exit points at
‘Persiaran Selangor and at
Persiaran Tengku Ampuan.

Cheremi, a civil engineer, added:
that the park was designed for
socialising, for people to sit or
read a book and as connectors
between different parts of the city.

“We will have Instagram-

Hamimah (right) with MBSA draughtsman Ahmad Azry Hamzah discussing plans for the linear, park entrance.
= Photos: |ZZRAF]Q_AL|AS'3I1¢EDWARD RAJENDRA/The Star ; -

worthy decorative sculptures for
peor;{ely ta take photos,” he said..

MBSA Landscape Department:
director Majidah Md Ali said as:
the population increased and
development moved forward, lin-
ear parks were an innovative
approach to repurpose underused
spaces. :

“Our team had to be imagina-
tive in the design to preserve the
much-needed greenery.

“Mature trees on bath sides of
the park's fringes would be kept to

allow people to enjoy the abun-

dant, vibrant foliage that creates a
Iush atmosphere,” she said.
Majidah believed the linear
park would benefit the local com-
i;num despite being next to a
m o 181 e o L
“Parks of these designs do more

than breathe new life into unused

land. They offer the community
several social, economic, and envi-
ronmental benefits,” she added.
Since the park runs along the
border of the factories, she said

‘heavy rains.

MBSA would Wr&: compa-

- nies to have access gates into the

green corridor for ifs employ
to enjoy the space.

“The park could be a place for
workers to go for a walk or relax
during breaks that may improve
their " she said.

Majidah added that the linear
park would contribute towards
nature-based solutions like flood

- protection, a pressing matter

occurring with more frequency
and severity,. TREE RS
€ s closeto
the park that stretches alongside
the waterbed called flood plains
that help absorh excess surface
runoff that overflows during

- “Development can lead to flood-
ing of homes and public i&'laﬁa :
structure, causing costly damage.
But, the linear park can help to
protect and restore these natural
flood plains,” she said.
~ Specifications on requirements
for the project were being pre-

Making Shah Alam
a healthy, liveable city
RM7mil green corridor along Federall—Highway to
benefit locals, fgctory workers and shops hearby

pared, she said, adding that a con-

sultant would be appointed soon,
“Work on the site is projected to

start in January next year and

~would take 18 months to com-

plete,” added Majidah.
MBSA assistant landscape archi-
tect Hamimah Saji said the park
‘would become a place for the
locals to meet and interact.
“MBSA sees the linear

an exciting opportunity

'k as
r the

- City to create a more cohesive and
- inclusive urban identity.”

“The park with its existing foli-
age, Hamimah said, would miti-
gate the urban heat island effect.

~ “Itwill enable Shah Alam to

address carbon emissions and air
pollution from the Federal
Highway, which makes it more
sustainable.” -

She added that tree audits had
been carried out with the aim to
maintain large old trees to allow
the flora and fauna to thrive,
rather than to cut them down.

“Bushes and small trees at the

st
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Majidah says the linear park along
the Federal Highway is an
innovative approach to repurpose
underused spaces.

Dr Elangovan says MBSA must
organise weekend activities to
keep the area lively.

“Our planners
have been told to
preserve the
mature trees.”

Cheremi Tarman

entrance of the linear park off
Persiaran Selangor would be
cleared to free up space for an
open-air parking area that would
be able to accommodate 90 cars
and other modes of transport,”
added Hamimah.

. MBSA councillor Vincent Chow:
said the linear park would create
socioeconomic benefits,

“Once completed, it will have
economic impacts on nearby res-
taurants and even retail shops.

“As the council rejuvenates the
city, there is a need to add value to
urban landscapes. The park’s
meinﬁty to the main thorough-

are could lead to the economic
vitality of the area as people make
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By WANI MUTHIAH
wani@thestarcom:my

KLANG: Eighteen cnntainers out'
of 29 inspected by the Selangor
Environment Department (DOE)

at Westport were found to con-

tain ewaste, with the other 11

contamers filled wlth scrap metal
flastlc waste.

Selangor DOE willissue instruc-
tion notices to the companies that
imported the waste material,
ordering them to return the waste

1o the countries of origin under

the Basel Convention procedures,
according to a statement posted
on the website of the DOE
Malaysia Facehook Timeline.

The Basel Convention is an
international treaty formulated to
prevent the irresponsible mans-
boundary movemem of ha?ard
ous waste.

The statement added that the
Selangor DOE had issued 29

Apﬂl30~

carried out regular

epartme
inspections with the Customs

Department to séekoutsuspected
illegal shipments. :
“We direct the return of these

illicit waste materialslﬂpments fo

their countries of origin.
“But some still manage
their way into the counuy."‘she
added. A
- According to Nor Aziah, the
DOE then visits the company
premises listed in the import doc-
umentation after ordering the
return. of the illegal waste prod-

uets.
‘However, she added, the

addresses given on the im rt'

documentation are usually fake,
with no such premises in exist
ence at the stated locations. ;

_ When contacted, Salangor DOE
director Nor Aziah Jaafar said her *

“The contain :
frequently end up in secret.
tions or d]ﬂictﬂt—to-ﬁnd.

to' ﬂnd g
' waste processing cen

operators ;hmughnul the ¢

. =
"I'hese ﬂ.legal l:umparu&s uper—.
ate by processing ewaste and.
other waste products on idle land
they rent from local owners.
“The sad part is that the land-
OWTIETS are always unaware that "
illegal activities are being carri
out on their pmpexﬁes,"she:sald,

Mllegal ncﬂvﬂy‘ (Top) Ewaste, scrap metal and p!astic waste were
adding that it was a difficult and  found in 29 contalners duﬁng an (bottom) inspection by DOE officers

tricky situatjcm in Westport:

T SR 2k

: P TTTTETELLL
TATTKN: cougaenssenesgarspirpesssssssssss:









L

Tarikh: sessssiasbiaiie da&u...

deasaniee




SINAR HARIAN
D3 MAL20....

Tarikh: ..%



s Smﬁiﬁ' LAIYJ‘ 2‘1[12'4

5 IR




Kenaikan gaji
penjawat awam
lebih 13 peratus

bantu peningkatan

q’g;‘w\e .

simpanan untuk per-
saraan hari tu 1

tabungan pencarum G

Oleh NURUL NABILA
AHMAD HALIMY
SHAH ALAM

Fksklusif dhn Kritis

enaikan gaif.,'panjaw'at
awam lebih 13 peratus

bermula 1 Disember ta- negara, mulai 1 Disember depan.
un ini ‘boleh me- pekerja m ~_ Beliau menjelaskan dengan sk

nyumbang kepada peningkatan sedikit le itu nanti, pendapatan ividu
simpanan tabungan kecemasan ; : e ruma minimum penjawat awam me- penjawat awam dan mencarum .
Kumpulan Wang Simpanan  kepac - selepas11 Mei'2024 rangkumi gaji dan elaun tetap,  dalam tempoh tiga tahun yang
Pekerja (KWSP) di Akaun 3 iaitu Bremlumi S A S akan diperuntukkan ke dalam  perlu melebihi RM2,000 sebulan. mungkin akan terkesan. Jadi
Akaun Fleksibel. Tambahnya, Pengumuman  akaun baharu mengikut pecahan s impaknya agak kurang disebab-

F'ensyarahKana.n’Parbanl,@n _kenaikan gaji daripada kerajaan berikut aitu 75 peratus ke dalam - Impak kurang kan ramai yang mengambil skim
dan Kewangan Islam, Fakulti ity akan menggembirakan pe- raal ) _ Dalam pada itu, Ketua Ahli pencen,” jelasnya. - g
Ekonomi dan Muamalat, kerja kerana ia mampu mem-  dalam Akaun radan 10 Ekonomi Bank Muamalat| sia. - KataMohd Afzanizam, impak
Universiti Sains Islam Malaysia ‘pengaruhi mereka dalam mem- ‘peratus ke ‘Akaun  Bhd, * daripada kenaikan gaji penjawat
(USIM), Dr Mohd Faisol lbrahim .~ beri per!dudmatandansuamna Fljaksrbei p i awam terhadap negara adalah

berkata, inisiatif kenaikan gajiini

PREM IUM
Lk

* ngan baik

—
s L

marupakankadartarhnggldalam t
- sejarah perkhidmatan awam

terbaik semasa bekerja, :
“Ini karan‘a,.panxa;(m_asalan‘__ alah  Pek
mampu ditanganide-

dan selesa dengan

= peningkatan dalam petbelanjaan
-yang akan menyumbang sedikit
~ sebanyak kepada pertumbuhan
ekonomi. . y
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Cuaca panas ketika

ini diramal melepasy

yang dlrekod Pe s

jangka berlarman a
builan lagi: selai m

libatkan kematian® &
akibat strok haba
antaranya di
Kelantan selain fak-
tor perubahan iklim.

- Menurut beliau, cuaca paling
panas di peringkat negara per-
nah direkod sekitar tahun 1998
di negen Perlis.

bedaku pada musim

Uj Jarnya ke-
menterian itu bekerjasama de-
ngan plhak berkaitan' bagi me-
mantau aras air supaya bekalan

itu mencukupi atau kemungkin-

asihat daripada Jabat
Meteorologi Malaysia dan agen-

si utama Pusat Kawalan
Bencana Negara Agensi
Pengurusan Bencana Negara.

“Bukan boleh suka-suka

hantar kapal'terbang terus hujan,

‘tetapi penting lihat keadaan
angin dan awan serta memenuhi

Kampung Angkat Ma
bawah kelolaan NRES
Kampung Aril. - ;

“Menerusi. peruntukan ini,
sejumlah projek dimuktamadkan
untuk dilaksanakan meliputi
skop penyelenggaraan infra-

SIN.

.':'stmkhn parnpangunan sosial

PURATA
SUHU UDARA

ULUDHL

TAHUN/SUHU

2020 »16.5°C
2022»1s.s'c ;

dan kalastarian alamdsakltar

_yang dijangka siap sebelum
- penghujung tahun 2024.

“Antara projek yang dikenal

- pasti adalah Program Rumah
‘Ibadat Hijau yang bertujuan un-

tuk menjadikan rumah ibadat
sebagai pusat pemangkin ke-
lestarian alam bagi memupuk
budaya gaya hidup hijau dalam
kalangan ahli kariah.dan komu-
niti setempat,” katanya.
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Wajar contohi amiﬂan-jamuan di Jepun, Thailand i
Malaysia tertinggi buang -
makanan ketlka Ramaclan

OHIRASMNAHHAD

SERDANG — Malaysia antara ne-
gara tertinggi di dunia yangmem-
buang sisa makanan sehingga
mencatatkan 12,000 tan sehari
ketika bulan Ramadan lalu.

Mented Bertanian dan Ke-
terjaminan Makanan Datuk
Seri Mohamad Sabu berkata,
angka tersebut men.makan apo-
ran yang telah dikeluarkan uleh‘
pihak Kementerian Perumahan
dan Kerajaan Tempatan (KE| (KEKT)
sebelum ini yang menjadikan
Malaysia antara negara yang ter-
tinggi membuang sisa makanan
ketika ini.

“Jadi tabiat membuang sisa
makanan berlebihan ini perlu
dibuang, saya juga banyak men: -
jelajah ke beberapa n A ’
lama ini, jamuan makanan yang B : :
:ert;aikadajahdi.iepundan.'l‘hai- [ engal mmmmmmammmm
an

“Mereka hanya berikan hi- negara dapat dfku}'angkan sert.a nlﬂkan I:epada Keluamn Da]am “berbanding RM173.9 bilion pada
dangan secukupnya dan tidak tidak membazir berikutan men- ] 6 tahun2022.
berlebihan, itu tabiat meheka.'ie— ‘catatkan kadar import sebanyak  peratus wa]aupun " berhadapan 'Kementenan_‘berusa.ha men-
Iasnyakepadapembeﬂtaselepag RM?BJ hlllon m.akanan tahun qcabaran mengurangkan jurang gurangkan defisit perdagangan
*Majlis Amanat dan Sambutan lalu. 2 3 ~ antara import dan ekspottazm agromakanan negara dalam tem-

makanan. ; poh vang terdekat,” tambah Mo-
hamad,

Jelasnya lagi, ia dengan me-
mulakan pengeluaran bawang
merah sendiri dan mengeksport
durian segar ke China.

berkata, kerajaan ketika ini RM
dalam usaha mengurangkan de-
ﬁs[tagarpengaﬁrankeluarwanx

R
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Kadar lebih munasabah terutama buat penjawat awam kumpulan rendah

[Lasmn /¢

Gaji naik 2_._ h‘mgga 40 peratus - PM

Oleh MUHAMMAD NAJIEB
AHMAD FUAD

PUTRAJAYA — Perdana Menteri,
Datuk Seri Anwar Ibrahim men-
jelaskan, kenaikan gaji penjawat
awam kumpulan rendah akan
mencecah 20 hingga 40 peratus
mengikut perincian sebenar wa-
laupun pengumuman’ kelmarin
hanya melibatkan kadar kenai-
kan lebih 13 peratus. ;

Jelas beliau, kajian Sistem
Saraan Perkhidmatan Awam
(SSPA) adalah bersifat lebih mu-
nasabah yang mana golongan

penjawat awam pangkat tinggi

akan naik sedikit, manakala ber-
pangkat rendah pula menikmati
kenaikan yang banyak.,

“Ada yang mengaitkan kenai-

" kan kali ini lebih rendah kerana

pernah mencecah 35 peratus.
Sebab itu saya: kata nak kritik
boleh tapisabar dulu, jangan som-
bong dan angkuh, jangan dengki
kerana  'bila ada pengumuman
baik, orang sambut baik, dia mesti
cuba berhujah untuk mencemuh.

“Saya nak beritahu kalau te-
ngok perincian keputusan ini se-
benarnya bagi kategori rendah

Dalam mf&hmﬁ ﬁ:un. FAISOﬁ'URS?:FA

"Maknanya mereka pering
kat rendah naik melonjak tinggi
supaya walaupun (kadar gaji

kenaikan itu antara 20 dan harn
pir mencecah 40 peratus bagi ke-
banyakan penjawat awam.

TERTING
/ SLJA:\AH

minimum) RM2,000 tetapi boleh
hidup lebih selesa,” katanya ke-

tika berucap pada Majlis Sam-

butan Hari Raya Aidilfitri Ke-
menterian Dalam Negeri di sini
semalam.

Anwar dalam pada itu turut
menempelak beberapa pihak
tertentu yang menuduh pengu-
muman kerajaan bagi penjawat

- awam ini adalah sebagai 'gula-

gula® Pilihan Raya Kecil (PRK)
Dewan Undangan Negeri (DUN)
Kuala Kubu Baharu ketika ini.
“Ini tidak ada kena-mengena
dengan PRK Kuala Kubu Baharu,
keputusan kita buat awal tahun
sebelum ADUN itu meninggal

. dunia, kemudian pengumuman

ini adalah bertahap, pada 1 Mei,
pada Hari Pekerja kita umum
dasar, kemudian kalau sempat
bawa ke Jemaah Menteri.

“Masa perhimpunan penjawat
awam (MAPPA) nanti kita umum-
kan lebih terperinci dan leng-
kapnya pada masa Belanjawan
2025 nanti.

“Tapi sebelum itu saya minta
Jabatan Perkhidmatan Awam
(JPA) untuk menyantuni semua
penjawat awam, pergi ke setiap
negeri bincang dan dengar kalau
perlukan sedikit sebanyak pe-
nyesuaian,” katanya.
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Bukti orang kerajaan
sentiasa dihargai e

SHAHALA‘.II—-KenaIkan

gaji penjawat awam seperti
dIumumknn kelmarin adalah

“hadapan negara.

...-:Heh&rlasmben Manusia,
Steven Sim Chee Keong berka-
ta, ini juga memi Per-

dana Menteri, Datuk Seri An-
war Ibrahim telah mengotakan

janjiyang dibuat tahun lalu.
Katanya, pen.iawat awam
senliasa

telah dtbeﬁkan lnsentif awa],"

RM2,000 pada Februari lalu

diikuti Bantuan Khas Aldilfitri
RMSOOkepadapenIawatawam.
1 Tenalamansayadalamﬁga s

terian iaitu Kementerian

' Belia dan Sukan, K‘emeuteﬁan

Kewangan dan Kementerian
Sumber Manusia mendapati
rata-rata penjawat awam mem-
punyai ketangkasan, kebijakan
pensaimnandankecekapanbe
gitu tinggi untuk melaksanakan
tugasanharian

Se@]a peumpa.lan dan ke-
jayaan di negara ini didokong

‘penjawa‘t awam, Sudah nam-

pak ]'Jer_'lcapa]au kemajuan,

;taktakelo 1 dankeberhasilan

dlhargal penjawat

_awam ini (menerusi kenaikan
,aali). katamra ketika berucap

pada Sambutan Hari Pekerja
Cnepacs 2024 leusat Konven-

Mams Bandaraya Shah
Alam (MBSA), di sini semalam.

o i S

muﬂutm)bmmhﬂrhmdammﬂﬁ
Pelon-ja&upmzoutlhnatl@mmym MBSA, Shah Alam
semalam. - SYAKIR RADIN
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Oleh Ruwaida Md Zain
am@hmetro.com.my

Shah Alam

ongres Kesatuan Pe- [P
Klpceéjafl’-ekerja'l)alam Rt | |52
sLW.Perkhidmatan

-

kan gaji
oleh Perdana Menteri Da- |
tuk Seri Anwar Ibrahim sa- |
atdinantikan selepas 12 ta- &
hun. ; f
- Presiden Cuepacs Datuk
Dr Adnan Mat berkata, se-
gai nghargaan terima

- belanja dengan gaji yang

e ~ ‘Jika boleh dilakukan,
; tiasa dit ‘ ; njawat awam akan ada
Kami (Cuepacs) g U i ebihan dalam bentuk sim-
akan berikan awam. ak men: aika pa:;;n]danse ainya.
khid o gaj a5 = “Perlu bijak belanja,
gk "‘“: 5 nya, antaranya peningka- lihat ketika kita susah, bu.
erbaik untuk tan pembelian rumah dan  kan untuk mengekalkan
i i kerajaan iviti  keperluan lain dan ber- kesusahan tetapi [hat da-
yang berlaku...pen- Dr Adnan ~ kami makna hutang lebih besar.  lam bentuk ki egaan. Bu-

: T tidak perh y

bimbang, kami (Cuepacs) sini, semalam. A
akan memberikan perkhid-  Majlis berkenaan disem-
matan terbaik untuk purnakan oleh Menteri
jaan dan memastikan - Sumber Manusia. Steven

tem penyampaian perkhid-  Sim Chee Keong. Jawat awam paling ~ memberikan jami-  “Nasihat kami kepada kan berbelanja di luar ke-
matan kerajaan kepadara-  Adnan menjelaskan se-+ terkehadapan (memberi- engan peningkatan penjawat awam, berbelan-  mampuan dan elak pinja-
kyat lebih berkesan seba- cara umumnya, penjawat  kan perkhidmatan). gaji ini, kelegaan kepada jal dengan angka sebe- man peribadi)’ katanya.
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Reformasi cukai, subsidi bersasar
tampung kenaikan gaji RMlOb

® Kerajaan perlu jelaskan perincian dan rasional
Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA) baharu,
tekankan komitmen atasi jurang pendapatan dan

tingkatkan kesejahteraan

® Pakej gaji lebih kompetitif kekalkan penjawat awam
berpengalaman dan tarik bakat baharu terutama
profesional dengan perspektif lebih segar, kepakaran

tingkat tadbir urus

Oleh Prof Dr Mohd Fo’ad Sakdan
bhrencana@bh.com.my

Dalam pengumuma.n pada Majlis
Sambutan Hari Pekerja 2024, kelma-
rin, Perdana Menteri, Datuk Seri
Anwar Ibrahim mengumumkKan ber-
ita gembira kenaikan gaji signifikan
lebih 13 peratus kepada penjawat
awam yang akan dijadualkan ber-
khl:iat kuasa pada 1 Disember tahun

Kenaikan melalui pengenalan Sis-

tem Saraan Perkhidmatan Awam
(S8SPA) baharu ini disertai jaminan
pendapatan menyeluruh gaji dan
elaun tetap penjawat awam mesti le-
bih RM2,000, dikatakan kenaikan pa-
ling baik dalam sejarah negara.

Ketika temu bual khas pada program Soal Jawab
Perdana Menteri bersama stesen televisyen tempa-
tan, beliau menjelaskan rancangan ini bertujuan
mengimbangi pendapatan kelompok bergaji rendah
dengan kelompok bergaji tinggi.

Dalam suasana kekangan ekonomi sekarang, ran
cangan yang akan memakan anggaran Kos tamba-
han RM10 bilion kepada kerajaan setiap tahun ini
sudah semestinya satu tindakan berani yang akan
memberi impak besar kepada negara.

Kenaikan gaji besar boleh meningkatkan sema-
ngat dan motivasi penjawat awam, mendorong pe-
ningkatan produktiviti serta kecekapan dalam pe-
nyampaian perkhidmatan awam. Ini boleh diter-
jemah kepada penyampaian perkhidmatan lebih
baik dan lebih teratur

Dalam hal ini, ingatan Ketua Pengarah Perkhid-
matan Awam (KPPA), Datuk Seri Wan Ahmad Dah-
lan Abdul Aziz, bahawa semua penjawat awam per-
lu meningkatkan produktiviti dan kecekapan ma-
sing-masing seiring dengan pengumwnan kenaikan
gaji amat dialu-alukan.

Kenaikan gaji tidak disertai dengan peningkatan
produktiviti dan kecekapan pasti memberi banyak
kesan negatif. Oleh itu, seperti dihasratkan Perdana
Menteri wajib dlpastikan penjawat awam tidak pro-

cekap, tidak akan menerima kenaikan

Naib Canselor
di Universiti Utara
Malaysia (UUM)

gajl.

Pakej gaji lebih kompetitif juga boleh membantu
mengekalkan penjawat awam berpengalaman dan
menarik bakat baharu, terutama profesional yang
mahir ke sektor awam, sekali gus menyuntik
perspektif lebih segar dan kepakaran serta mening-
katkan kualiti tadbir urus.

Selain membantu memastikan reformasi dilak- -
sanakan dengan lebih agresif, pakej gaji lebih baik
juga akan membantu mengurangkan rasuah, ke-
bocoran dan pembaziran yang sering berlaku apa-
bila penjawat awam dengan gaji rendah mencari
wang dengan cara haram.,

Dengan merapatkan jurang pendapatan antara
penjawat awam kelas rendah dengan tinggi, kenai-

pendapatan lebih besar
akan mewujudkan keadilan dan mempromosikan

| kesamarataan sosial.

Pada masa sama, komitmen kewangan besar di-
perlukan untuk membiayai kenaikan gaji menye-
babkan tekanan signifikan ke atas kewangan Ke-
rajaan. Pemberian tambahan RM10 bilion setiap ta-
llziug boleh mengalihkan sumber daripada bidang

Suntikan wang ke dalam ekonomi melalui Ke-
naikan gaji juga boleh membawa kepada inflasi.
Jika perbelanjaan pengguna melebihi kapasiti pe-
ngeluaran, ia boleh membawa kepada peningkatan
harga, mengikis kuasa beli pengguna dan memberi
kesan kepada kestabilan ekonomi.

“Dalam suasana kekangan
ekonomi sekarang,
rancangan yang akan
memakan anggaran kos
tambahan RM10 bilion
kepada kerajaan setiap
tahun ini sudah semestinya
satu tindakan berani yang
akan memberi impak besar

kepada negara ”

Soalan timbul: Daripada mana akan datang RM10
bilion itu? Kerajaan boleh meneroka pelbagai cara
untuk membiayainya, termasuk mengoptimumkan
aliran pendapatan melalui reformasi cukai, pening-
katan kecekapan dalam pemungutan cukai atau pe-

ngenalan subsidi bersasar.

Laksana pengurusan kewangan bijak

Seperti dijamin Perdana Menteri, risiko inflasi bo-
leh dikurangkan apabila kerajaan memantau secara
rapat dinamik permintaan dan penawaran agregat,
melaksanakan dasar fiskal merangsang kapasiti pe-
ngeluaran dan memastikan dasar monetari tetap
menyokong harga stabil.

Pelaksanaan berkesan, pengurusan kewangan bi-
jak dan intervensi dasar bersepadu adalah penting
untuk memaksimumkan impak positif serta mena-

ngani cabaran dari segi kelestarian kewangan dan
risiko inflasi, sekali gus memastikan kemampanan
ekonomi.

Dari sudut politik, kenaikan gaji ini pasti mem-
perkuatkan persepsi awam terhadap Perdana Men-
teri dan kerajaannya sebagai responsif serta pri-
hatin terhadap Kesejahteraan penjawat awam, sekali
gus menunjukkan komitmen kerajaan terhadap ke-
samarataan sosial dan keadilan.

Walaupun perbezaan politik sering memisahkan
parti mengikut garis ideologi, langkah memberi
manfaat terus kepada rakyat seperti kenaikan gaji
juga berpotensi untuk mendapat sokongan bipar-
tisan kerana meningKatkan Kesejahteraan
rakyat susah ditentang.

Pengkritik mungkin melihat pengumuman kenai-
kan gaji sebagai langkah politik untuk mendapat-
kan sokongan pengundi pada pilihan raya, terutama
mengambil kira waktu pengumuman berdekatan de-
ngan Pilihan Raya Kecil (PRK) Kuala Kubu Baharu.

Walaupun begitu, kenaikan ini sebenarnya sudah
lama dirancang, malah Perdana Menteri sendiri su-
dah beberapa kali membuat pengumuman bahawa
kenaikan gaji akan dilaksanakan pada tahun ini.
Pengumumannya bersempena Majhs Sambutan Ha-
ri Pekerja 2024 adalah munasabah.

Kritikan yang boleh dibuat pembangkang hanya-
lah setakat ke atas perkara teknikal seperti Kenai-
kan gaji lebih 13 peratus bukan kenaikan tertinggi
dalam sejarah kerana dikatakan pada 1 Julai 2007
pernah ada kenaikan 35 peratus.

Walaupun begitu, nenglcrltik tidak boleh terlalu
cepat membuat kesimpulan. Kenaikan sebanyak 35
peratus itu hanya membabitkan Kumpulan Soko-
ngan IT berbanding Kumpulan Sokongan [, iaitu 25
peratus; Pengurusan dan Profesional (15 perams)
dan Pengurusan Tertinggi (7.5 peratus).

Kita perlu menunggu perincian lebih lanjut me-
ngenai perkara ini apabila dibentangkan dalam Be-
lanjawan 2025 nanti, tetapi kenaikan gaji lebih 15
peratus itu kemungkinan besarnya hanya peratusan
minimum Kenaikan dicadangkan bagi kumpulan
tertentu.

Hakikatnya, kenaikan gaji ini satu keputusan ber-
impak besar. Eerajaan perlu menjelaskan dengan
berkesan mengenai rasionalnya dengan menekan-
kan komitmennya terhadap mengatasi jurang pen-
dapatan dan meningkatkan kesejahteraan penjawat
awam.

Dalam usaha memajukan negara, adalah penting
bagi kerajaan dan pembangkang untuk menguta-
makan kesejahteraan rakyat mengatasi pertimba-
ngan partisan. Jika tidak mahu menyokong, maka
parti pembangkang harus menyediakan alternatif
yang berkredibiliti kepadanya.

Semua artikel penulis tamu adalah pendapat
peribadi, bukan pendirian rasmi BH
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‘iujnga kedaulatan nega-
> ra, .k&eﬁamalan. ketenteramnn
L3 awam negara ini sentiasa ditun-

| CUEPACS, Datuk Ad- (Ui b /4 NP S Nl il s T T e 0 AGSTEEUES  SCEL produktivitl Kera
nan Mat, menyifatkan pengumu-. I
man keumkan penja

dan rakyat tidak perlu bimbang, a media pad nbu A et e ja ik s
kami (CUEPACS) akan memberi- ~Pekerja CUEPAC: 05, Man AS] L1 la.m ntuk simpanan dan seba-
© kan perkhidmatan terbaik untuk Ko is Ba i ifat i ST
. kerajaan dan memastikan sistem z amm, | 1i sem; | 1ereka kan tugas de- fiitx A [ v Perlu ijak berbel:mja, lihat
penyampaian perkhidmatan ke-  Majlis berkena i T 1i B Suntilc semangat RSN Ketika kita susah, bukan untuk
raJaan kepada rakyat lebih ber- Menteri anusia, Ste- secara I Adnan, um ~pen- mengekalkan kesusahan tetapi
kesan sebagaimana Konsep HE- ven'S ) ; < jawat awam su . ri per- hhatdalam,bentukkelegaan Bu-
MATyangdiperkenal]mnKPFA *  Konse ! I ) ; nilai  khidmatan: w:ba:lkda]amapajua kan berbelanja di Iuar kemam:
katanya. maksud, aitu sijmp penjawat  diwaki se di da-  keadaan sebelum ini. puan dan elak pinjaman periba-

Beliau berkata demﬂdan ke- awa.mdalammambe]am da- mnya iaitu, ah ;  “Bagaimana kita dimiketika di;"" katanya.
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Cuaca panas d1]angka hmgga Julai

MetMalaysxa
pantau keadaan,
buat pembenihan
awan jika perlu

Oleh Nor Fazlina Abdul Rahim
dan EtcyGraoeﬂanns
bhnews@bh.com.

Kntal]haml"unnmaﬂll\lﬁm

tarian Alam, Nik NazmiNik Ahma, §

berkata ada juga ramalan mengata-
kan tahun ini paling panas selepas

Pauh Lima, Kota Bharu, semalam.

(Foto Nik Abdullah NikOmar{BH)

v\‘"

memenuhi syarat tertentu. Malah
kos juga adalah tinggi,” katanya.

ak jejas kualiti udara
Sementara itu, dalam perkemba-
Ketua

ngan berasingan, Pengarah
Alam Sekitar (JAS), Datuk Wan
Abdul Latiff Wan Jaffar
knn]emmnse:mﬂaGmnmgBempi
Ruang di Sulawesi Utara, Indone-
sia Selasa lalu tidak menjejaskan

kualitiudara negara.
“Letusan semula berkenaan
pada jam 4.40 pagi, 30 April 2024

pencemar pepejal terampai (PM2.5
dan PM10), sulfur dioksida (SO2),
nitorgen dioksida (NO2) ozon (03)
dan karbon monoksida (CO) yang
berpunca daripada asap debu le-
tusandimkndkan, katanya dalam

satu kenyataan, semalam.
Gunung Ruang meletus tiga kali
danmgmu.ntahkanlaharsm‘taabu
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Kenaikan gaji penjawatawam ...

satu tmdakan benmpak besar

MOHD. FOAD
SAKDAN.
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pengumuman padﬁ“ "

Majlis Sambutan

Hari Pekerja 2024,

Perdana Menteri,
Datuk Seri Anwar Ibrahim
mendedahkanrancangan
untuk kenaikan gaji yang
signifikan lebih daripada. -
13 peratus bagi penjawat '
awam yang akan dijadualkan
berkuat kuasa pada1
Disember tahun ini.

Kenaikan melalui ‘,' 4

pengenalan Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam (SSPA)
baharu ini, yangdisertai
dengan jaminan bahawa'
pendapatan menyeluruh gaji
dan elaun tetap penjawat |
awam mesti lebih daripada

RM2,000, dikatakan sebagai . ..

kenaikan paling baik dalam
sejarah negara. :

Dalam temu bual khas
pada program Soal Jawab
Perdana Menteri bersama
stesen televisyen tempatan,
Perdana Menteri menjelaskan
bahawa rancangan ini
bertujuan menaikkan untuk
mengimbangi pendapatan
kelompok bergaji rendah
dengan kelompok bergaji
tinggi.

Dalam suasana kekangan:
ekonomi sekarang, tancangan
yang akan memakan
anggaran kos tambahan

sebanyak RM10 bilion kepadas.

kerajaan setiap tahunini
sudah semestinya merupakan
satu tindakan berani pihak
kerajaan yang akan memberi.
impak besar kepada negara.

Kenaikan gaji yang besar -
boleh meningkatkan semangat
dan motivasi penjawat
awam, membawa kepada =~ .
peningkatan produktiviti
dan kecekapan dalam -
penyampaian perkhidmatan
awam. Ini boleh diterjemah -
kepada penyampaian
perkhidmatan yanglebih baik
dan lebih teratur,

Dalam halini,
ingatan Ketua Pengarah
Perkhidmatan Awam (KPPA),
Datuk Seri Wan Ahmad
Dahlan Abdul Aziz, bahawa
semua penjawat awam perlu
meningkatkan produktiviti
dan kecekapan masing-
masing seiring dengan
pengumuman kenaikan gaji
amat dialu-alukan.

Kenaikan gaji yang tidak

KENAIKAN gaji yang besar boleh meningkatkan semangat dan motivasi penjawat awam selain membawa -
produktiviti

kepada peningkatan
MUSTAFA ‘
disertai dengan peningkatan
produktiviti dan kecekapan
pastinya akan memberi
banyak kesan negatif. Oleh
itu seperti dihasratkan
Perdana Menteri wajib
dipastikan penjawat awam
yang tidak produktif dan
tidak cekap tidak akan.
menerima kenaikan gaji.
Pakej gaji yang lebih
kompetitif juga boleh
merubgntu mengekalkan
pen]awat al

berpengalaman dan menarik o

" bakat baharu, khususnya
pl‘ofmona.l yang mahir,

| ke sektor awam sekali

* gus menyuntik perspektif
‘baru dan kepakaran serta
meningkatkan kualm tadbir
urus:,

RMm BILIONJJARI MANA

Selain akan membantu
memastikan reformasi
_dilaksanakan dengan lebih

agresif, pakej gaji yang lebih

« baikjuga akan membantu
mengurangkan rasuah, -
kebocoran dan pembaziran,
yang sering berlaku apabila
penjawat awam dengan gaji
rendah mencari wang dengan
cara haram..

Dengan menyempitkan -
jurang pendapatan antara
penjawat awam kelas rendah
dan tinggl, kenaikan gaji
juga akan menyumbang
kepada kesaksamaan = - -

pendapatan yang lebih besar

dalam sektor awam. Ini
/ akan mewujudkan keadilan

dankecekwmdalanmw&nm l.rrl.ISAmFAlsal.

™

serta mempmmosnkan
_kesamarataan sosial.
Padamasa yangsama,
komitmen kewangan yang
besar yang diperlukan untuk
membiayai kenaikan gaji
menyebabkan tekanan yang
signifikan ke atas kewangan

* kerajaan. Pemberian
" tambahan RM10 bilion setiap

_tahun boleh mengalihkan
sumber daripada bidang lain.

* " Suntikan wang ke dalam

_ ekonomi melalui kenaikan gaji

- juga boleh membawa kepada

inflasi. Jika perbelanjaan
pengguna melebihi
kapasiti pengeluaran, ia
boleh membawa kepada
peningkatan harga, mengikis
kuasa beli pengguna dan
memberi kesan kepada
kestabilan ekonomi.
Kerajaan boleh meneroka

‘pelbagai cara untuk -

membiayainya, tezmasuk
mengoptimalkan ali
pendapatan melalui :eformam

- cukai; penmgkatén kecekapan *
* dalam pemungutan cukai atau

ngena]an subsidi bersasar.
Sepeﬁi dijamin Perdana
Menteri, Tisika inflasi

‘boleh chkumngkan bila

kerajaan memantau secara

gapat dinamik pérmintaan

dan penawaran agregat,
melaksanakan dasar fiskal
yang merangsang kapasiti

_-pengeluaran dan memastikan

dasar monetari tetap

menyokong harga yang stabil.
Pelaksanaan yang

berkesan, pengurusan

kewangan yang bijak dan
intervensi dasar yang
bersepadu adalah penting
untuk memaksimumkan
impak positif serta menangani
cabaran dari segi kelestarian
kewangan dan risiko inflasi
sekali gus memastikan®. ©
kemampanan ekonomi.

Dari sudut politik,
kenaikan gaji ini pastinya
akan memperkuatkan :
persepsi awam terhadap
Perdana Menteri dan
kerajaannya sebagai responsif
dan prihatin terhadap
kesejahteraan penjawat
awam serta menunjukkan
komitmen kerajaan terhadap
kesamarataan sos:al dan
keadilan.

Walaupun perbezaan
politik sering memisahkan
parti mengikut garis ideologi,
langkah yang memberi
manfaat terus kepada rakyat

" seperti kenaikan gajijuga
berpotensi untuk mendapat -

sokongan bipartisan kerana
langkah yang meningkatkan
kesejahteraan rakyat susah
ditentang.

Pengkritik mungkin
melihat pengumuman
kenaikan gaji sebagai
langkah politik untuk
mendapatkan sokongan -
pengundi dalam pilihan raya,
terutamanya mengambil kira
waktu pengumuman yang
berdekatan dengan Pilihan
Raya Kecil (PRK) di Kuala
Kubu Baharu.

Walaupun begitu,

%

rancangan ini sebenamya
sudah'lama dirancang,
malah Perdana Menteri
sendiri sudah beberapa kali
membuat pengumuman

| bahawa kenaikan gaji akan
. dilaksanakanpada tahun *

ini. Pengumumannya -

“bersempena Majlis Sambman

Hari Pekerja 2024 ada]ah
munasabah.

KRITIK -

Kritikan yang boleh dibuat
‘oleh pihak pembangkang
_hanyalahi'setakat ke atas
“perkara-perkara teknikal
sahaja sepertibahawa
kenaikan gaji sebanyak 15
peratus bukan kenaikan
tertinggi dalam sejarah
kerana dikatakan bahawa
pada 1 Julai 2007 pernah
ada kenaikan sebanyak 35
peratus.

Walaupun begitu,
pengkritik tidak boleh terlalu
cepat membuat kesimpulan.
Kenaikan sebanyak 35
peratus itu hanya melibatkan
Kumpulan Sokongan II
berbanding Kumpulan
Sokongan I, 25 peratus,
Pengurusan dan Profesional,

15 peratus dan Pengurusan

 “Tertinggi 7.5 peratus.

Kita perlu menunggu
perincian lebih lanjut
mengenai perkara ini bila
ia dibentangkan dalam
Belanjawan 2025 nanti tetapi
kenaikan gaji sebanyak 15
peratus itu kemungkinan
besarnya hanyalah peratusan
minima kenaikan yang
dicadangkan bagi kumpulan
tertentu sahaja,

Sebagai kesimpulannya,

" kenaikan gaji ini adalah satu

keputusan yang berimpak
besar. Kerajaan harus
menjelaskan dengan Betkesa
mengenai rasionalnya denga
menekankan komitmennya
terhadap mengatasi:

jurang pendapatan dan

- meningkatkan kesejahteraan
‘- penjawat awam.

-+ Dalam usaha memajukan
negara, adalah penting

“ bagi kedua-dua kerajaan

‘dan pembangkang untuk

. mengutamakan kesejahteraa

~rakyat mengatasi

pertimbangan partisan. Jika
tidak mahu menyokong,
maka parti pembangkang
harus menyediakan alternati
yang kredibel kepadanya.
DR. Mohd FUﬁd Sakdm a'ml‘ﬂ
Profesor di Pusat Pengajian Kerajaa
(SoG) dan Naib Canselor di Univers
Utara Malaysia (UUM)
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Kerajaan negeri timbang

s

naik gaji penjawat awam

Oleh SAYED HESHAM IDRIS,
BADRUL HAFIZAN MAT ISA,
MOHD.HAFIZ ABD. MUTALIB
dan ISWAN SHAFIQ ISA
utusannews@mediamulia com.my

IPOH: Kémjaan—k'erajaan nege-

i sedia  mempertimbangkan

kenaikan gaji penjawat awam

berikutan pengumuman di pe-

ringkat Persekutuan.

Menteri Besar Perak, Datuk
Seri Saarani Mohamad berkata,
bagaimanapun keputusan itu
bergantung kepada implikasi
kewangan besar yang akan di-
tanggung kerajaan negeri,

Saarani berkata, ini kerana

;um]ah kakitangan kera]aan ne-

geri di Perak hampir 9,000 orang.

“Lazimnya kita akan' ikut

tapi tengok kepada kemampuan
kewangan dan Juga mematuhi
pekeliling.

“Kerajaan negeri akan mene-
liti pekeliling yang akan dike-
luarkan oleh Jabatan Perkhid-
matan Awam (JPA) susulan
pengumuman’ kenaikan gaji
penjawat di peringkat Perseku-
tuan,” katanya kepada pembe-
rita dalam majlis penyampaian
replika cek dana Kreatif Negeri
Perak @Port di Pejabat Menteri
Besar Perak di sini, semalam.

Saarani . berkata, kerajaan
negeri belum menerima sepe-
nuhnya pekeliling mengenai
kenaikan gaji penjawat awam
seperti - diumumkan Perdana
Menteri, Datuk Seri Anwarlbra-
him, semalam

beliaudiipoh,

- Menurut beliau, mesyuarat
exco kerajaan negeri akan mem-

buat keputusan apabila pekeli-

ling tersebut diperoleh.

Di SEREMBAN, Menteri Be-
sar Negeri Sembilan Datuk
Seri Aminuddin Harun berkata,
kerajaan negerl akan menyelar-
askan' gaji penjawat awam di
negeri itu mengikut Persekutu-
an seperti diumumkan Perdana
Menteri.

Menurut belian, apabila kera-.

jaan Persekutuan menaikkan gaji
kakitangan mereka, sudah tentu
ia harus dilaksanakan secara ber-

sama di peringkat negeri.

. Beliau berkata, pelarasan itu

‘akan melibatkan gaji dan gred

yangsa.madlpenngkatPemeku ;

tudn dan negeri.
“Sekarang, tugas Sehausaha
Kerajaan Negeri untuk lihat apa

yang diumumkan semalam dan

perkara- perkara tambahan lain
supaya dapat kita kaji dan bawa
ke Dewan Undangan Negeri
(DUN) supaya ia selaras dengan
Persekutuan.

““Memang akan ada implikasi

- kewangan, tanggungjawab seka-

rang untuk pastikan kita cukup
(kewangan) untuk bayar gaji

_ penjawat awam Kkita, pakej kita

akan ikut Persekutuan, tidak le-
bih tidak kurang,” jelasnya.

Di PERLIS, Menteri Besar,
Mohd. Shukri Ramli ber]mta,
kerajaan negeri sedia memper-

- ,tunbangkan kenalkan gajl ‘pen-

UTUSAN

 tamadkan.

M(mmmmmmmmmo PORT di pejabat

jawat awam di negeri itu.
“Insya-Allah walaupun be-
lum dibincang dalam mesyua-
rat, kita akan cuba pastikan
penjawat awam negeri juga me-
‘nerima kenaikan,” katanya.
- Di PULAU PINANG, Ketua
Menteri, Chow Kon Yeow berka-
ta, pihaknya masih menunggu
butiran terperinci mengenai
perkara tersebut sebelum mem-
beri sebarang kata putus.

Kata beliau, keperluan untuk
‘menaikkan gaji penjawat awam
di negeri itu akan dibincangkan
secara lebih lanjut pada Majlis

_ Mesyuarat Kerajaan Neger atau
- .mesyuarat Exco akan datang se-

‘belum perkara tersebut dimuk-

}T
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Pen]awat aw

aM s

rendah naik

gaji hingga 40 peratus - PM

Oleh MAISARAH

SHEIKH RAHIM
maisarah LCOMmLATY
PUTRAJAYA: Datuk Seri Anwar

Ibrahim - menjelaskan, kenai-

kan gaji penjawat awam kum-

pulan rendah akan mencecah
20 hmgga 40 peratus mengikut
perincian sebenar walaupun
pengumuman semalam hanya
melibatkan  Kadar kenaikan
lebih 13 peratus.

Perdana Menteri berkata, 515-
tem kajian Sistem Saraan Per-

- khidmatan Awam (SSPA) ada-
lah bersifat lebih munasabah
yang mana golongan penjawat
awam pangkat tinggi akan naik
sedikit, manakala mereka ber-
pangkat rendah pula menikmati
banyak kenaikan. :

“Ada yang mengaitkan ke-
naikan kali ini lebih rendah ke-
rana pernah mencecah 35 pera-
tus. Sebab itu saya kata hendak
kritik ‘boleh tetapi sabar dulu,
jangan sombong dan angkuh,
jangan dengki kerana apabila
ada pengumuman baik, orang
sambut baik, dia mesti cuba
berhujah untuk mencemuh.

“Saya hendak beritahu kalau
tengok perincian  keputusan
ini sebenarnya bagi kategori
rendah’ kenaikan itu antara 20
dan hampir mencecah 40 pera-
tus bagi kebanyakan penjawat
awam.

“Maknanya mereka pering-
kat rendah naik melonjak ting-
gi supaya walaupun (kadar
gaji minimum) RM2,000 tetapi
boleh hidup lebih selesa” kata-
nya ketika berucap pada Majlis
Sambutan Hari Raya Kemente-
rian Dalam Negeri, di sini sema-
lam.

Pada sambutan Hari Pekerja

ANWAR Ibr:lim bemczp
Kementerian
FAISOL MUSTAFA

2024 kelmarin, Anwar mengu-
mumkan berita baik kepada
1.6 juta penjawat awam iaitu
kenaikan gaji kepada golo-
ngan tersebut lebih 13 peratus
berkuat kuasa 1 Disember ta-
hun ini iaitu sebahagian kepu-
tusan kajian Sistem. Saraan
Perkhidmatan Awam (SSPA).

Kenaikan itu tertinggi dalam
sejarah selepas 12 tahun tiada
penambahbaikan dilaksanakan
untuk penjawat awam dengan
pgndapatan minimum penja-
wat

1 elaun dite-

Sa'rlbuh‘llli’i

pada Majlis Raya Aidilfitri
Dalamﬂegeﬂ(lmn)dll’mmmam. uwsnm

sebagai ‘gula-gula’ Pilihan Raya
Kecil (PRK) Kuala Kubu Bharu
ketika ini.

“Ini tidak ada kena-mengena
dengan PRK KKB, keputusan
kita buat awal tahun sebelum
ADUN itu meninggal dunia, ke-
mudian pengumuman ini ada-
lah bertahap, pada 1 Mei, pada
Hari Pekerja kita umum: dasar,

kemudian kalau sempat bawa

ke jemaah menteri.
“Masa perhimpunan penja-

wat awam (MAPPA) nanti kita

mumkan lebih terperlum dan
engkapr

bincang dan
ukan Sedikit

o

.sebanyak penyc-suman, kata-
- nya.
~ Dalam pada .lh.'l Anwar

o memberikan jaminan keputu-

- san keraja menaikkan gaji
o avx}.!ém akan dilulus-

enma daripada
alﬂld’aﬂlmen ter-

* bah, Datuk Seri Hajiji Noor.
“Saya hendak ucap terima
kasih kepada keluarga penja-
wat awam umumnya kerana
sambut begitu baik pengumu-
man ini. Tetapi kita tidak boleh
halang beberapa kenyataan
yang hambar.

“(Ada yang kata) ini pengu-
muman Anwar untuk laksana
Disember, mana tahu Parli-
men tak lulus? Saya hendak
tanya ahli Parlimen mana yang
nak bantah? Kalau bantah, kita

- humban pada pilihan raya akan
datang,” katanya.

Beliau berkata, dengan so-
konganitu juga ia sudah cukup

: u]ar:ﬂyaa.‘r . N gl
X
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arikh:

‘majoriti dalam memenuhi has-
: bﬁaﬁtu ch Parhmen i

Insha-All: 0
i um‘s‘m Iutaim supayﬂ‘k:ta
- dapat 1aksar|a 1% Disember ini,”
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SHAH ALAM: The Congress of by Human Resmirces Minister
Unions of Employees in the Pub-  Steven Sim. -
lic and Civil Services (Cuepacs) Adnan said civil servans were
has expressed happinem overthe already giving the best service
new civil servants remuneraﬂon to the people even durfng hard
scheme. times.
1ts president, Datuk Dr Mﬁan - “Wedidso ‘_yvhérn}' wéi‘q(ested'
Mat, said the announcementofa i pandemi
pay hike of more than13 per cent
by Prime Minister Datuk Seri An-
‘war Ibrahim on Wednesday was  Ele
the moment the congress and all u
its members had been waitingfor
mthepnstlzyears, Ji5e
As a show of gratitude to 1t.he
government, he said, Cuepacs
gave its assurance that its mem- s
bers would increase productivity
and guard the integrity ofthe: eiv- :
ilservice.. ) it
“Our thanks to Datuk Sen An- that with thi i :
war. This is the moment we've ved and it will sure ;i I an Re 1 .s:even im with Guepacs pres&feawatu rAdmm Mat, c:.tsl:ams
been waiting for after 12 years our to prov 'bett director-general Datuk A i [ ainudin and Deputy Inspector-General of Police Datuk Seri
of not getting any 1ncreaae in said. A han ; chay at Guiej 'urDmrceIebration in Shah Alam on Wednesday. Anis Rizana,
wages. ; . s asthe ! ! k presenced wlzhanuceuence award at the
“The government : and r.he peo— ot to g ot
ple need not worry. We (Cuepacs)
will ensure we give the best

'We rnust look I:q the future. in soumes Mlnistry hacl a.llncnted productivlty of civil senrants

possible service,” he said after msetimesbeaumehard. ~ RMI00,000 to Cuepacs for hu- ~ “Thereiwill also be workshops
Cuepacs' Labour Day celebradon i . “Don’t spend heyoud our mancapitaldevelopment. ~ and seminars to raise awareness
here. when we means.” . The one-off allocation, hesald. and improve the government ser-

The celebratiun was ofﬁmated Adnan said r.he Human ‘Re- wasfor‘pmgmmmes.to enhance vice delivery system,” he said.
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LDw'Eliagmi,E :

P -ﬂgu.re mendouad by;the

~ prime minister is higher than the

3 last time the Public Service Re-.

I d get Ut 7.5 per ces ‘muneration System was reviewed.

PakatanHarapan(PH) Pﬂcehere er ¢ ike, amc 0 y are, tha - “Starting from Dec 1., civil ser-

onWednsday ~ highestinhistor B The ¢ twas vants will be receiving hlgher
- Fab ho is the uni i t _salaﬂes. Burnalna L et
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LOCAL app developer has
come up with two artificial
intelligence [Al} applica-
tions (designed to help
eople in education and
Islamic finance.

Tan Sri Br Mohd Daud Bakar from
Amanie Academy said Raida.Al and
AIFAAl are aimed at driving positive
chande and fostering growthin the two
areas through technology.

The former educationist wants

ta give back ta society by spreading

knowledge in his field of expertise.
“I believe that augmenting educa-

tion with Al, smart machine learning,

NLP [Natural Language Processing]

and NLG [Natural Language Genera-
tion] will provide more information,

more objectives and mnre-lmpact on
the education sector.

‘Thalswhylhavechosenlmareas" :

of education to launchimy first twn Al
platforms.
“The firstis related to ma;urmi—

nations worldwide, for both primary. s

and secondary school students.

“The second is on Islamic finance

educationand the community because
At mlates!o myown expertiseand pas-
sion,” he said at the launch of the Al
solutions recently.

Daud said after more than 12 years

Sav
insightful forums and real-time mar
tketanalysis, this Al empowers profes
‘sionals to make informed decision
and drive success in their careers,
" Daud added,

AIFALAL he said, helps people wit
zero Knowledge of finance to bette
understand Islamic banking by pro
viding accurate references to fatwa i
Malaysia and other:countries.

“If users are not satisfied wit|
the answers provided, they can see
further clarification and our Al wil
respond based on related facts.

“This Alwill facilitate efforts as the
[users)won't need to spend a long timi
verifying facts and can be confident tha
the information provided is accurate.

- Furthermore, the application keep:
users updated with Islamic financi
news from around the world.

SPEI:IFICASSISTANCE 3
Daud said while other Al platform:
tend to be too general with informa
tion, Raida.Al and AIFAAl are specifi
ta their respective fields. *

“In Malaysia, for example, we have
Sijil Pelajaran Malaysia [SPMI, while ir
the United Kingdom, Australia and Nev
Zealand, it is O-Levels and A-Levels
The same goes to other countries tha
have their own examinations.

“So, we take' the syllabus from
around the world. We then digitise anc
train our robots to understand behav:
lour related to exams.

“Al platforms, such as GhatGPT, dc
not train students to deal with exams
- However, Raida:Al trains students

* to understand the subjects and take
exms with less effort.
are very focused on the area:

melhodnlogtes in preparing themr
for major exams,” he said|
- When it come to AIFA'Al, Daud said
his own knowledge of finance anc

givi L respof
exa . Meanwhlfe AIFAAIL: R
\ Devebpedmlhcutlmg—edgelech— .Ing Islamic Finance is buil
nology, Raida.Alservesasanintelligent. i
tutor, offerin llnred assistance to - edge and resources. banking has also been incorporated
stuc Thmughseamlessmtegraﬁonoml into the platform.
technology and Islamic finance princi- ~ He added thatone of the best thinas
ples, AIFAAl will equip userswith the  about hisAl applicationsis how the sys-
lools neededtothrivein today’sdyr\am~ tem recognises the user once!| [bgged
ic financial landscape in, unlike other platformswhere inter-
“From persnnallsed courses to action with the user is fresh each time.

Whether preparmg for major
‘examinations or seeking academic
excellence, Raida.Al empowers learn-
ers with, unwaverlng suppcrt and
~ expertise, ensuring they reach their

]
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| FUEL SUBSIDIES

WORLD

L

BANK:

FLOAT PRICES
GRADUALLY

Sudden removal can cause inflation to rise
by as high as 9pc, says economist

MAHANUM ABDUL AZIZ
KUALA LUMPUR
bt@nst.com.my

HE sudden removal of
fuel subsidies can have
an impact on inflation
and, thus, it is more ap-
propriate to gradually float prices
to reduce the impact on vulner-
able groups, said the World Bank.
Senior economist Shakira Teh
Sharifuddin said the sudden re-
moval of fuel subsidies could
cause the inflation rate to rise by
up to nine per cent.
She said effective communica-
tion was also necessary to ensure

that all parties were clear about
the implementation of targeted
subsidies and their impact.

“This has been communicated
to the Economy Minister Rafizi
Ramli and the Finance Ministry,”
she said in an interview.

Also present was World Bank
economist Deisigan Sham-
mugam.

Shakira said in addition to good
implementation mechanisms ac-
companied by effective commu-
nication, the removal of fuel sub-
sidies should be accompanied by
cash assistance to affected
households to reduce the impact
on vulnerable groups.

According to the World Bank, the removal of fuel subsidies should be
accompanied by cash assistance to affected households to reduce the

impact on vulnerable groups.

“Providing cash assistance to
the affected households is impor-
tant. I think this is one of the
reasons why the Economy Min-
istry has established the Central
Database Hub (Padu), whichis so
as many eligible households as
possible could receive govern-
ment assistance.”

Commenting on views that
cash assistance could lead to de-
pendence on government aid,
Shakira said internal studies by
the World Bank showed that cash
assistance was effective in reduc-
ing inequality and narrowing the

poverty ga

She said lt was important to de-
termine the target groups and the
amount of cash assistance.

“What we see from Padu is to
identify households that are el-
igible for assistance,” she said.

Last week, Rafizi was reported
as saying the government would
announce the mechanism of the
subsidy rationalisation mecha-
nism within weeks.

He also revealed that 11.6 mil-
lion individuals, or 52.6 per cent
of Malaysians aged 18 and above,
had registered with Padu.
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