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2 (Left) MPSepang officers towing away cars Illegally parked in front of
Dpulze shopping centre n.cyberjaya Courtesy of MPSepang

By FARID WAHAB g hah andanamphltheatre of Aug3l,a total of 1 458 vehi-
faridwahab@thestar.com.my ~ Muhamad Shah said piling - cleshad heen towed in Sepang
ks were cumpleted T CE Afor vanous king oﬁ”ences
SEPANG Murtll.lampa.lg(.‘n_" T | the 1 El-
(MPSepang} s froz ur- !
of new vehicles. amf i
move e assets to preserve ang was j
cash flow while awaiting the hudgeﬁ eficit next-
completion of its new headquar- wing to increased spend- *Baru
ters, scheduled for January 2027, ‘tha}imject, headded.  “There a1RM300 fee 0
Its deputy president Muharmad. ‘was expecting & release vehicles towed from
Shah Osmin said the council had berjaya and RM150 from
also paused hiring for contrac .~ other Iocations,” said Muhamad
positions. = 4 ‘Shah
Currenﬂy. au.uurvel_x_lnles are b Cumnﬂy, he said | three vehi-
still in good condition. cles had yettobe claimed, add-
“There is no need to‘ ing that the owners had a year to
assetls1 su&h as is d ted." c'hla!m :he(;rl vel-zﬁes. after which
new headquarters: comp e the council would engage the
he said after chairing the coun: ‘Road Transport Department to
cil’s full board meeting. initiate an ownership transfer to
StarMetro reported on April' dispose of the vehicles.
that the new headgquarters iewi - Muhamad Shah also said a
would be located next tothe PRI R it third depot was recently built in
council’s existing premises at On the issue of abandoned Dengkil and was expected to be

Persiaran Semarak Api in ; vehicles, Muhamad Shah said as  operational soon.

THE STAR
3 0 SEP

[ I'lkh . --.-o--cotln‘aoooollllllsnt






THESTAR .
3 0 SEP ok

Tarikh:









HARIAN METRO
Tarikh: 3 USEP 2024




Kenaikan gaji

penjawat awam

jugaberikesan

besaraliran
tunai pengguna R

Oleh Alzahrin Alias
zahrln@bh.com.my

B

Denganalan s A L
(Akaun 3) oleh Kumpulan Wang

Simpanan Pekerja (KWSP) djjang-
ka menjadi
lam peningkatan

-perbelanjaan
pengguna di Mala.ysia kata M.IDF
Research.

Akaun yang sudah diperkenal-

kan itu membolehkan ahli KWSP
mengakses simpanan mereka

pada bila-bila masa untuk seba-
rang tujuan, memberikan fleksi-
biliti yang belum pernah terjadi
sebelum ini.

Menurut MIDF Research, ia
dijangka membawa kesan besar
kepada aliran funai pengguna,
seterusnya meningkatkan perbe-
lanjaan isi rumah terhadap bara-
?gnn keperiuan dan lmkan keper-
uan

“Peningkatan aliran tunai ini
akan memperkuatkan sektor pe-
runcitan, khususnya dalam kala-
ngan barangan pengguna berge-
rak pantas (FMCG) dan runcit,”
katanya dalamnota penyelidikan.

Akaun 3 membolehkan ahli
KWSP mengeluarkan dana untuk

‘harian

“Ini memberikan kelegaan ke-

utama da-

n Akaun 3
--,.elan]a pen

=

. 3 L4
‘;.\Hh?fLH‘,‘; ¥ oz

PengenalanAkaun Heks:belKWSPduangka menjadi pemangkm meningkatkan perbelanjaan isi rumah pengguna.

wangankepads rama! isi rumah,
terutama yang terjejas oleh inflasi
dan kos hidup yang tinggi,” kata
MIDF Research. -

Sementam'itlu.ﬁmbahhya, ke-

naikan gaji penjawat awam yang
dijangka bermula Disember 2024
akan mempercepatkan lagi pe-
ningkatan dalam perbelanjaan
pengguna. .

Perkukuh perbelanjaan runcit
Langkah itu akan memberi tam-
bahan pendapatan boleh guna ke-
pada sebahagian besar rakyat Ma-
laysia, terutama dalam kalangan
penjawat awam yang membentuk
setahagianbmr tenaga kerja ne-

1ai

"Ini S T

pa'kukuhlmn
lagipmhe]miaanruncit,denm, turut

-lebih banyak dana dijangka
hmkankepadaperbelnnlmbam
perkhidmtan

ngan serta
~ keperluan,” katanya.

MIDF Research  turut menie—

laskan peralihan ini akan mem-
beri manfaat besar kepada perun-
cit yang menawarkan

mewah dan perkhidmatan gaya
hidup, seperti kedai makanan
dan minuman kelas pertengahan
hingga tinggi.

Mereka menjangkakan permin-
taan untuk makanan dan minu-
man berkualiti, pakaian berjena-
ma serta perkhidmatan riadah
akan meningkat.

Ini menandakan peralihan
struktur ke arah tahap perbelan-
jaan yang lebih tinggi, terutama-
nya selepas pandemik COVID-19
yang merubah corak perbelanja-
anrakyat Malavsia.

Selain i

| rangsangan
tambahan kepada pertumbuhan
sektor runcit dan perbelanjaan
Pengguna. A

- Menurut data terkini daripada
Tourism Malaysia, jumlah keti-

baan  pelancong antarabangsa
melonjak dalam separuh pertama
2024, terutama dari pasaran uta-
ma seperti India dan China.
Pelonggaran visa dan dasar
kemasukan tanpa visa untuk war-
ga negara India telah menjadi pe-
mangk.in utama kepada peningka-

Pada Januari'hingga Jun 2024,
Malaysia menerima 537,000 pe-
lancong dari India, meningkat se-
banyak 51.6 peratus berbanding
tempoh yang sama pada 2019.

Pelonggaran visa sejak Disem-
ber 2023 yang membenarkan war-
£a negara India tinggal di Malay-
sia selama 30 hari tanpa visa,
memberi dorongan besar kepada
sektor pelancongan.

Sementara itu, jumlah pelan-

~ cong dari Ghina turut menunjuk-

kan peningkatan, selain pelancong
dari Singapura dan Indonesia
yang terus mendominasi senarai
ketibaan pelancong.
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ERINGATAN kepada

semua ketua jabatan

agensi awam agar

segera melaksanakan

pusingan kerja di
kementerian atau jabatan
masing-masing bermula -
Oktober atau akan dikenakan
tindakan tatatertib perlu
dilihat dari sudut yang positif
dan sebagai keperluan penting
dalam menjayakan agenda
reformasi perkhidmatan
awan.

Isu keperluan pusingan
kerja dilaksanakan
terutamanya di agensi yang
sensitif sering menarik :
perhatian khalayak kerana -
berpotensi menyumbang
kepada rasuah, salah guna
Secara lazimnya, agensi
penguatkuasaan kerap
melakukan pusingan kerja
membabitkan pegawai dan
anggota supaya menjaga
tahap integriti serta mencegah
sebarang bentuk salah laku
seperti rasuah dan salah guna
kuasa.

Walau bagaimanapun
arahan kali ini tidak
terhad kepada agensi
penguatkuasaan sebaliknya
mencakupisemuajabatan
kerajaan, justeru ketua
jabatan perlu mengambil
peluang ini untuk merombak
dan menyusun semula
kedudukan sumber manusia
di agensi masing-masing
secara menyeluruh supaya
dapat meningkatkan Kualiti
penyampaian perkhidmatan
kepada pelanggan.

Secara umumnya, amalan
pusingan kerja yang bijak,
berstruktur dan bersistematik
akan memberikan banyak
kelebihan dan manfaat baik
kepada organisasi mahupun
pekerja. Antara kelebihan
praktis pusingan kerja di
sesebuah jabatan kerajaan
ialah dapat menggunakan
sumber manusia yang ada
secara optimum dengan
menyusun mengikut
keperluan, kemahiran dan
pengalaman.

Secara prinsipnya setiap
agensi, bahagian atau
seksyen melaksanakan skop:
tugas yang berbeza dan ini
memerlukan pegawai yang
mahir dan berpengetahuan
mengikut skop tugas terbabit,
justeru melalui pusingan kerja
kita dapat menempatkan
pegawai mengikut kepakaran
di tempat yang betul dan
strategik.

Pusingan kerja juga
membolehkan setiap
organisasi meningkatkan
kualiti dan kuantiti output
atau produktiviti yakni
membolehkan agensi kerajaan

\lt\ Boc‘

: Tangani masalah rasuah,
salah laku penjawat awam

pmnummpmmkmmmmwmmmwmmamm
masalah rasuah dan salah guna kuasa secara lebih berkesan.

memberikan perkhidmatan
melangkaui jangkaan
kepada anggota masyarakat.
Ironinya, ekspektasi
pelanggan terhadap kualiti
perkhidmatan sektor awam
terus meningkat, maka
penempatan pegawai yang
betul dan berdedikasi
membolehkan organisasi
meraih manfaat yang besar
di samping menyumbang
kepada kesejahteraan rakyat
dan pembangunan negara.

Organisasi juga dapat
mengurangkan atau
menangani masalah
pembaziran sumber manusia.
Hakikatnya, ada saja situasi
di'mana berlaku lebihan
pegawai di sesuatu bahagian
sehinggakan individu itu
hanya menjadi penumpang
dan tidak memberikan
sebarang sumbangan efektif
kepada jabatan. Maka, melalui
amalan pusingan kerja, kita
dapat mengenalpasti individu
seperti ini dan membuat
penempatan semula agar
dapat mengoptim
penggunaan sumber manusia
yang ada.

Pusingan kerja yang kerap
khususnya membabitkan
agensi yang sensitif pula
akan membantu menangani
masalah rasuah dan salah
guna kuasa secara Iebih
berkesan. Ironinya, praktis
ini akan memutuskan
rangkaian perhubungan
antara pegawai dengan mana-
mana pihak yang cuba untuk
mengambil kesempatan dan

memanipulasi kedudukan
untuk kepentingan peribadi.
Praktis ini akan menjadi
senjata ampuh untuk
melumpuhkan pelbagai
sindiket yang cuba berkawan
dan merasuah penjawat

awam.

Apabila melaksanakan
pusingan kerja, setiap jabatan
juga dapat mengenalpasti
i dan anggota yang
bermasalah khususnya -
masalah disiplin dan prestasi
kerja seperti kaki culas dan
kaki ponteng. Maka, individu
ini dapat diasingkan dan
ditempatkan dibahagian yang
boleh membantu memulihkan
masalah disiplin mereka
sebelum dibuat penempatan
semula.

Bagi individu pegawai,
pusingan kerja akan membuka
seluas-luasnya peluang untuk
pengayaan dan peluasan
tugas melalui peningkatan
tahap kompetensi dan
penambahan kemahiran
baharu. Ini membolehkan
seseorang pegawai itu mampu
melaksanakan pelbagai
tugasan dengan kemahiran
dan pengalaman yang dapat
ditimba di beberapa agensi,
bahagian atau seksyen.

Pusingan kerja
juga diyakini mampu
meningkatkan tahap integriti
penjawat awam. Apabila
pusingan kerja menjadi
satu amalan yang biasa
maka setiap pegawai akan
lebih berhati-hati dalam
setiap tindakan sekali

gus meningkatkan rasa
tanggungjawab dan elemen
amanah dalam diri masing-
masing. Hal ini akan berlaku
kerana khuatir segala tindak
tanduk mereka sentiasa
dipantau dan jika melakukan
sesuatu kesalahan sukar
untuk disembunyikan
kerana akan terbongkar
apabila berlaku pertukaran.
Ini menyebabkan pegawai
terbabit boleh dikenakan
tindakan tatatertib. Maka,
rasa takut akan sentiasa
membayangi pegawai

ketika melaksanakan tugas
walau ditempatkan di mana
sekalipun.

Pusingan kerja juga akan
membantu meningkatkan
tahap motivasi seseorang
pegawai agar terus
memberikan perkhidmatan
yang terbaik. Hal ini penting
kerana penempatan seseorang
pegawai untuk suatu jangka
masa yang terlalu lama di
sesuatu bahagian boleh
mencetuskan masalah bosan,
tepu dan kekeringan idea.

Selain itu, ia juga
menyumbang kepada
peningkatan elemen
kreativiti, inovasi dan
penambahbaikan berterusan.
Kemasukan pegawai di
tempat baharu akan sentiasa
membuka ruang untuk
melaksanakan pelbagai
pembaharuan yang positif
sebagai penambahbaikan
sekali gus menyuburkan
budaya kreativiti dan inovasi.

Amalan pusingan kerja

juga dilihat mampu menjadi
medan pengiktirafan
kepada pegawai dengan
cara meraikan bakat dan
kemahiran yang mereka
miliki melalui penempatan di
tempat yang lebih strategik.
Ini akan membuka laluan
kerjaya seperti peluang
kenaikan pangkat yang lebih
baik kepada pegawai.

Jelas sekali amalan
pusingan Kerja memberi
banyak manfaat dan
kelebihan kepada organisasi
dan pegawai, justeru semua:
ketua jabatan perlu mematuhi
arahan yang telah diberikan
dengan segera.

Dalam melaksanakan arahan
ini diharap setiap agensi dapat
menyediakan sistem pusingan
kerja yang lebih berstruktur,
adil'dan telus. Misalnya,
sebelum melaksanakan
pusingan kerja perlu diteliti
terlebih dahulu tempoh
masa penempatan semasa
pegawai, bakat, kemahiran
dan pengalaman yang dimiliki
pegawai serta kesesuaian
penempatan baharu.

Untuk itu, perlu ada
pembentukan jawatankuasa
bebas dan berkecuali
yang diberi mandat yang
jelas untuk melaksanakan
proses ini Kerana kita tidak
mahu pertukaran dibuat
berdasarkan keputusan
seseorang individu semata-
mata yang berkemungkinan
membuka ruang kepada salah
guna kuasa.

Pada masa yang sama, kita
juga tidak mahu ada pihak
yang mengambil kesempatan
untuk menghukum mana-
mana pegawai dengan
menukarkannya ke tempat
yang tidak sesuai. Amalan
pusingan Kerja perlu bersifat
neutral dan profesional
sekali gus membendung
budaya seperti menghukum,
menafikan hak serta pilih
kasih.

Tuntasnya, sektor awam
memerlukan anjakan
baharu yang lebih segar
untuk meningkatkan mutu
penyampaian perkhidmatan
danuntuk itu sudah tiba
masanya setiap ketua
jabatan serius melaksanakan
pusingan Kerja secara adil dan
telus demi kecemerlangan
organisasi dan juga pegawai
Mmasing-masing.

NOOR Mohamad Shakil Hameed
ialah Timbalan Pendaftar Fakulti
Perhutanan dan Alam Sekitar di
Universiti Putra Malaysia (UPM)
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ECONOMIC QUTLODK

Strong ringgit
to keep growth
going, says

Amir Hamzah
Na 34

LANGKAWI: The country’s economy
continues to grow steadily, support-
ed by thestrengthening ringgit, said
Finance Minister [l Datuk Seri Amir
Hamzah Azizan.

He said the numerous initiatives
under the Madani Economy frame-
. work delivered positive results,
enhancing investor confidence.

“We have seen a surge in invest-
ments, the economy is expanding,
and investor optimism towards
Malaysia is strong, all of which have
| contributed totheringgit’sstrength-
ening.

“The country’s (gross domestic
product) grew by 4.2 percent in the
first quarter and 5.9 per cent in the
second quarter,” he said after vis-
iting Pulau Tuba, which has been
selected for the Madani village adop-

Finance Minister II Datuk Seri Am

Hﬁmzah Azlzan arri

ugar. Puiau

Tuba in Langkawi yesterday as part of the Madani village adoption

initiative. BERNAMAPIC

tion initiative.

He added that the declining infla-
tion and unemployment rate of 3.3
per cent also indicated robust eco-
nomic progress.

Commenting on the 2025 Budget,
Amir Hamzah said the government
would continue to prioritise efforts to
improve living standards and drive
national development.

“The government is committed to
narrowing thesocial gap and deliver-
inggreater benefits to the people,” he
added.

Meanwhile, Pulau Tuba is one
ofthree villages under the Finance
Ministry's adoption programme
alongside Kampung Batu 13 in
Terengganu and Rumah Panjang -
RumahEntebang Anak Melayang
Nanga Belaie in Skrang, Sarawak.

The village adoption initiative,
introduced under the 2024 Budget,
seeks to expedite the implementa-
tion of small projects inrural areas
and bridge the gap in basic infra-
structure between villages and
cities.
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Are we _prepare

CONMINMEN

By Chia Chu H

'Ihegreulﬂnodatthemdol'ml.

lasting into 2022, is one such disaster,
Caused by a tropical depression, it was
the biggest flood in recent history,
repartedly costing Malaysia RM6.1

billion. and displacing more, than

W,mupeoplenmefyn

In 2022, Malaysia lost RM622.4
ml[!lonmﬁoods.wiﬂ:'raamm
for 60% of the

serious floods last year happened at
d}emdofﬂmywwhenmemrmeast
monsoon hit hardest, d}sphdngm

authority is | mjng,
The Depamnmr of Iuignﬂun and
Drainage (DID), our main agency in

dealing with floods, has limited

authority over, new develnpmeuls
to flood

-pmvldingtuhnlmladv!newhhmmhe :

pawer to reject

development plans.
In ﬂmsameve{n.ﬂ:euaunnal 3

g mmgemmgt ~ Kedah, s existing infrastructure,
coordination and co mﬁou; heenhﬁbyawdunf;na‘ﬂye floods nutmilycmﬂdfuilwhmneuledmm »

Penangandl’eﬂlshx?e

d for the monsoon"

nnds:mng

~ While the emhanhnent failure

b  was not primarily due to a lack of
malﬁmnnne.nsl.he

€ \ dmmpoum

only,gaused
hq(ﬁmd!minmbutnlsuralsed
 thewaterlevelsof eightrivers in Kedah
. to dangerous levels, with four

‘additional rivers at wum!ng Ievels. .
further exacerbating the A

Huwevu.thuevuilyonhenoods
could have been significantly reduced

Flood prevention only.
miugnunn projects like dams and
drains but also the maintenance of
 these infrastructures and limiting
‘developments that hinder ﬂoud
 prevention eflorts.

LAk o8

mitigation project
\yas not yet finished, it illustrates the
poienual «consequences of poorly
maintained mitigation projects and
their effects.

counterproductive
 The residents affected’ by, the
* project reported that floodwaters
becamestagnnntl‘ou]mostammh

~ after the construction of the

‘embankment, whereas previou.sly,
floodwaters would remdeafewda)s
* after the initial flood.

Needlmr.nsay many issues need
fixing, and it must be done quick
}mm:m\unmehtmmmmu
wmtﬂﬁpleumtegiestnerﬂmnmmu
flood capabilities.

‘maintenance of

system to avoid clogging. Clogged.
drains are the most common cause of

flash floods in Malaysia, yet litile has

eekly ir
flood-prone areas should' be the
‘minimum requirement to prevent
‘flash floods.
Equally
malntmmne.lli'msphy
part in flood mitigation and our water

- supply. Hmnmmnm?

management.
One important step is ensuring.
drainage
mu.ltip]e flood mil

critical infrastructure such as retehtion

* ponds and stormwater fanks to

discharge and store the extra water or

“weriskflooding

downstream areas.

Other than that, granting DID the
power to reject development plans
that increase flood risk is @ good step
forward. At the same time, the
government needs to enhance
maoratoriums
and increase efforts to stop illegal

logging.

Although. ~  the previous
administration approved a 15-year
moratorium on new forest plantations
in perman:m forest mervs in
Peninsular Malaysia in 2021, iy
have licensed about 16,100ha of forest
reserves for new plantations.

Moreover, recorded 90
mnfﬂlemﬂhsslnsmmmw
cases in Sarawak alone. Logging

legal or oLhemise, destroys local

ecosystems and removes natural food

protection. Putting a stop {0 logging
e:pansion and curbing illegal logging
will help achieve multiple goals.

The government has  approved
ation  projects
costing over RM10 billion. Tt needs to
closely. monitor: these projects to
prevent corruption  and ensure
effectiveness.

Emir Research has always
advocated for- the Input-Output-
Outcome-Impact framework to ensure
every project and expenditure has a

. profound and lasting effect.

Implementing this framework to
monitor the spending of relevant
agencies, such as the DID or the

_'FatmyDepamun.wmldmuahly

reduce the of floods.
mm%mmmg
the northeast monsoon

; ftuﬂl'yh:g.
. could be much worse. Thus, the
 govemment needs not only reaction

be - plmlndulwlthﬂmaﬂz:mﬂlbm

also solid pmvenﬁnn plans tc

mmlsarseadmssisimtu
2 &@mﬁgm

Cmnnmtsleuws@ﬂmlddfycm
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